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ចំំណុុចសំំខាន់់ៗ

ខែ� កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២១

	X 	 វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានបង្កកឱ្យយមានការខូូចខាត និិងការលំំបាកគួួរជាទីី
កត់សម្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសាកលទាំងំមូលដែ�លប៉ះះ�ពាល់់
ដល់់ម៉ាាក យីីហោ� អ្ននកផលិិត និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិតតាមវិធីិីផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើន។ 
ការរាតត្បាាតជាសាកលនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពងាយរងគ្រោះ��ះដ៏ស្រួ�ចួស្រា�វក្នុុ�ង
សង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ព្រ�មទាំងំផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការសម្រេ��ច
ចិិត្តតក្នុុ�ងការបញ្ជាា ទិិញទំំនិិញ(ពីីសំំណាក់់ម៉ាាក យីីហោ�សាកល) មកលើ�ើ
រោ�ងចក្រ�ជាអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិតរបស់់រោ�ងចក្រ�ទាំងំនោះ�ះផង
ដែ�រ។ ដោ �យមានផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សាកលយ៉ាាង សនឹ្ធឹ�កសន្ធាាប់
នៅ�តំំបន់់អាស៊ីី� តំបន់់នេះ�ះនៅ�តែ�ជាតំំបន់់ជួួរមុុខដែ�លរងឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមាន
នៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ទាំងំមូល។

	X 	 វិបិតិ្តិ�នេះ�ះ ក៏បានបើ�ើកច្រ�កឱ្យយមានឱកាសសម្រា�ប់សម័្ព័�ន្ធធភាពថ្មីី�ៗ និិងការ
គិិតថ្មីី�ៗអំំពីីអនាគតរបស់់ឧស្សាាហកម្មម ហើ�ើយសំខាន់់បំំផុុតនោះ�ះគឺ តើ�ើធ្វើ�ើ�
យ៉ាាង ណាដើ�ើម្បីី�អាចកំំណត់់រូបូរាងអនាគតដែ�លកាន់់តែ�មានភាពធន់ មាន
ចីីរភាព និិងយកមនុុស្សសជាគោ�លសំខាន់់ជាងនេះ�ះថែ�មទៀ�ៀត។

	X 	 នៅ�មុុនការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�របានជួួបប្រ�ទះះ
បទពិិសោ�ធន៍ នៃ�ការប្រ�មូលផ្ដុំ�� ទីីផ្សាារកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងចំណោ�ម
អ្ននកបញ្ជាា ទិិញសាកល និិងការប្រ�មូលផ្ដុំ��ក្នុុ�ងចំណោ�មអ្ននកផលិិតនាំមំុុខ
នានា ដោ �យអ្ននកផលិិតជាច្រើ��ើនគឺឺមានមូូលដ្ឋាា ននៅ�អាស៊ីី� ។ “ម៉ូូ� ដ
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មួួយឆាវ” បានក្លាាយ ជាគំំរូអូាជីីវកម្មមមានលក្ខខណៈៈ
គ្រ�បដណ្ដដប់ ជាងគេ�របស់់ឧស្សាាហកម្មម។ ការជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�ផ្នែ�ែកស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�
កម្មម និិងផលិិតកម្មមនៅ�ទីីជិិត គឺហាក់នៅ�មានកម្រិ�ិតកំណត់់នៅ�ឡើ�ើយ។

	X 	 ដោ�យសារការរាតត្បាាតនៃ�ជំំងឺឺបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ត្រូ�វូស្ថិិ�តនៅ�តែ�ក្នុុ�ង
ផ្ទះះ� និិងជំំរុុ ញឱ្យយអាជីីវកម្មមទាំងំឡាយត្រូ�វូគិិតគូរឡើ�ើងវិញិអំំពីីសង្វាាក់ ការ
ផ្គគត់ផ្គគង់របស់់ខ្លួួ�ន ពាណិិជ្ជជក ម្មមតាមអេ�ឡិិចត្រូ�នូិិច និិងឌីីជីីថលភាវូបូនីីយកម្មម
មានការហក់់ឡើ�ើងយ៉ាាងខ្លាំំ�ង  ។ ការកែ�សម្រួ�លួទៅ�តាមស្ថាា នភាពជាក់់លាក់់ 
និិង “ម៉ូូ�ដសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់វិលិជុំំ�” នៅ�តែ�មានសារៈៈសំំខាន់់នៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល
កំំពុុងងើ�ើបឡើ�ើងវិញិពីីការរាតត្បាាតជំំងឺឺ និិងនៅ�ក្រោ��យពេ�លនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត។ 
ឥទ្ធិិ�ពលកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងនៃ�ការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ មានចាប់់តាំងំពី
ការឡើ�ើងកម្ពពស់ទឹឹកសមុុទ្រ� រហូូតដល់់សម្ពាាធ នៃ�ការឡើ�ើងកម្ដៅ�ៅ នៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការកំំពុុងក្លាាយ ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការរស់់រានសម្រា�ប់វិសិ័័យ
នេះ�ះ ដែ�លបចុ្ចុ�ប្បបន្ននកំពុុងធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិ។

	X  បើ�ើមើ�ើលទៅ  �អំំឡុុងពេ�លក្រោ��យការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល  សង្ខេ�េប
ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ គូសបញ្ជាា ក់់សេ�ណារីយី៉ូូ�ចំនួួនបីីនៃ�គន្លលងផ្លូូ�វរបស់់ការ
ងើ�ើបឡើ�ើងវិញិរបស់់ឧស្សាាហកម្មម ពោ�លគឺមានសេ�ណារីយី៉ូូ� ច្រំ�ដែ�ល ទទួល
បានឡើ�ើងវិញិ និិង ចរចាឡើ�ើងវិញិ ។ សេ� ណារីយី៉ូូ�ទាំងំនេះ�ះ ត្រូ� វូបានពិិ
ព័័ណ៌នាដោ�យមានការផ្ដោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ពិិសេ�សលើ�ើសកម្មមភាព
របស់់ម៉ាាក យីីហោ� និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�គោ �លនយោ�បាយ ព្រ�ម ទាំងំផលប៉ះះ�ពាល់់
នៅ�ចរន្តតខាងក្រោ��មនៅ�ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�។

	X 	 ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាា នការផ្លាាស់ ប្ដូូ�ដោ�យចេ�តនា និិងកំណែ�ទម្រ�ង់ជារចនាសម័្ព័�ន្ធធ
សម្រា�ប់ការកែ�សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិ ិញនៅ�ក្រោ��យពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺ
ជាសាកលនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះទេ� សេ� ណារីយី៉ូូ�ច្រំ�ដែ�ល ទំ នងជា
មានផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យវិសិមភាពមកលើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិិត ជាពិិសេ�ស
គឺឺស្ត្រី�ី�។ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមួយចំនួួននឹឹងបានទទួលអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ពីីការ
ប្រ�មូលផ្ដុំ�� និិងស្វ័័  �យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម ប៉ុុ � ន្តែ�ែជាសក្ដាានុុ ពល គឺ កម្មមករនិិយោ�ជិិត
ជាច្រើ��ើននឹឹងត្រូ�វូបាត់់បង់់ការងារធ្ចើ�ើ� ឬមានការងារគុុណភាពទាប។ នៅ�ក្នុុ�ង
សេ�ណារីយី៉ូូ�ច្រំ�ដែ�ល នេះ�ះ កង្វះះ�ការងារសមរម្យយនឹឹងត្រូ�វូអូសបន្លាាយក្នុ ុ�ងសម
មាត្រ�ដ៏ធំំនៃ�ឧស្សាាហកម្មម។

	X 	 សេ�ណារីីយ៉ូូ� ដែ�លអាចមានចំំនួួនពីី រ ទៀ�ៀត គឺ  ជាសេ�ណារីីយ៉ូូ� ដែ�ល
មានលក្ខខណៈៈបែ�បផ្លាាស់ ប្រែ��៖ សេ� ណារីយី៉ូូ�ទទួលបានឡើ�ើងវិញិ គឺ ជា
ការព្យាាករណ៍៍នូូវការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ល្បឿ�ឿ�នរបស់់និិន្នាា ការធ្លាាប់ មាននៅ�មុុន
ពេ�លវិបិតិ្តិ� ព្រ�មទាំងំផ្លូូ�វបំបែ�កបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៃ�ឧស្សាាហកម្មមទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងន័័យ
វិជិ្ជជមាន និិងន័័យអវិជិ្ជជមានសម្រា�ប់ការងារសមរម្យយ។ សេ�ណារីយី៉ូូ�ការចរចា
ឡើ�ើងវិញិ គឺរួមួមានទាំងំកំណែ�ទម្រ�ង់ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយ និិងជាចេ�តនាដែ�ល
នឹឹកស្រ�មៃ�ឡើ�ើងវិញិអំំពីីគម្រូ�ូអាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យចីរភាពផ្នែ�ែកសង្គគម 
និិងបរិសិ្ថាា ន ដោ �យប្រ�កាន់់យកតួនាទីីបែ�បសមាហរណកម្មម និិងតួនាទីី
កាត់់ផ្ដាាច់ ចេ�ញមិិនបានពីីគ្នាាគឺ ជាស្នូូ�លរបស់់ខ្លួួ�ន។

	X 	 សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះអះះអាងថា ក្នុ ុ�ងចំណោ�មលទ្ធធភាពដែ�លអាច
កើ�ើតមានទាំងំអស់នេះ�ះ វិធីិីដែ�លអាចទៅ�រួចួតែ�មួយគត់ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយទទួលបាន
ដំំណើ�ើ រការមួួយប្រ�កបដោ�យយុុតិ្តិ�ធម៌សម្រា�ប់ការឈានទៅ�មុុខ គឺ សេ�
ណារីយី៉ូូ�ការចរចាឡើ�ើងវិញិ ពោ�លគឺ ជាសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លស្ថាា បនាបន្ថែ�ែម
លើ�ើកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគម និិងលើ�ើកិិច្ចច ការពារដែ�លត្រូ�ូវបានធានាសម្រា�ប់
កម្មមករនិិយោ�ជិិតព្រ�មទាំងំមានការវិនិិិយោ�គទៅ�លើ�ើការលូូតលាស់់របស់់
សហគ្រា�ស និិង ផលិិតភាពដែ�លផ្ដដល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់់ទាំងំអស់គ្នាា 
នៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់។

 សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វ

* សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះត្រូ�វូបាននិិពិិត្យយឡើ�ើងរួមួគ្នាាដោ �យ Arianna Rossi (Better Work ទីីក្រុ�ងុហ្សឺឺ�ណែ�វ) Christian Viegelahn (ILO Regional Economic and Social Analysis Unit ប្រ�ចាំទីំីក្រុ�ងុបាងកក) និិង David Wil-
liams (Decent Work in Garment Supply Chains Asia ប្រ�ចាំទីំីក្រុ�ងុបាងកក)។ ឯកសារសង្ខេ�េបនេះ�ះ គឺផ្អែ�ែកលើ�ើការស្រា�វជ្រា�វ និិពន្ធធដោ�យ Jason Judd និិង J. Lowell Jackson មកពី New York State School of Industrial 
and Labor Relations’ New Conversations Project នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ Cornell ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការជាមួួយអង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ ហើ�ើយបោះ�ះពុុម្ភភផ្សាាយនៅ�ក្នុុ�ង Judd and Jackson (2021)។ ឯកសារសង្ខេ�េបនេះ�ះគឺជាឯកសារអម
ភ្ជាា ប់់មកជាមួួយសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វដែ�លត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះមានចំំណងជើ�ើងថា៖ The Supply Chain Ripple Effect: How COVID-19 is Affecting Garment Workers and Factories in Asia and the Pacific 
(ILO 2020a)។ 
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ការរាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានបង្កកឱ្យយមានការខូូចខាត និិងការលំំបាក
គួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសាកលទាំងំមូល ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់
ដល់់ម៉ាាក យីីហោ� អ្ននកផលិិត និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិតតាមវិធីិីផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើន។ ផល
ប៉ះះ�ពាល់់ទាំងំនេះ�ះ ស្ដែ�ែងចេ�ញយ៉ាាងច្បា ាស់់នៅ�ក្នុុ�ងទ្វីី�បអាស៊ីី�ជាងតំបន់់ណាៗទាំងំអស់ 
ពោ�លគឺ តំបន់់អាស៊ីី�ជាតំំបន់់មាននាមថាជារោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�ររបស់់ពិិភពលោ�ក។1 
ការថយចុះះ�នៃ�តម្រូ�វូការប្រើ��ើប្រា�ស់ សាកល រួ មួជាមួួយការបិិទដំណើ�ើ រការកន្លែ�ែង
ការងារតាមការកំំណត់់ជាកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់

រដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�ក្នុុ�ងតំបន់់ និិង នៅ�ក្រៅ��តំំបន់់ បាននាំំឱ្យយមានការដួួលរលំំនៃ�
ពាណិិជ្ជជក ម្មមកាត់់ដេ�រសាកលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០។ ការនាំំចូូលពីប្រ�ទេ�សផលិិត
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់អាស៊ីី�បានធ្លាាក់ ដាំកំ្បាាលចុះះ�រហូូតដល់់ ៧០ ភាគរយ នៅ�ក្នុុ�ង
ទីីផ្សាារប្រើ��ើប្រា�ស់ធំំៗ។

ការរាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានពន្លេ�េចឱ្យយឃើ�ើញនូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ដ៏៏
ជ្រា�លជ្រៅ�� និិងទូលំំទូូលាយ ដែ�លការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់ម៉ាាក យីីហោ� និិងអ្ននកលក់
រាយដូចជាការសម្រេ��ចចិិត្តតដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងនៅ�ពេ�លមានការដួួលរលំំនៃ�
តម្រូ�វូការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ ជាដើ�ើម អាចប៉ះះ�ពាល់់មកលើ�ើលទ្ធធភាព
រស់់រានរបស់់អាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សាកលទាំងំមូល។ 
បញ្ច្រា�ា សមកវិញិ ចរន្តតទំនាក់ទំំនងទាំងំអស់នេះ�ះ បានប៉ះះ�ពាល់់មកលើ�ើជីវិតិ និិង
ជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតរោ�ងចក្រ�រាប់់លាននាក់នៅ�តំំបន់់អាស៊ីី� និិង
នៅ�ក្នុុ�ងតតិិយលោ�កទាំងំមូលដោ�យភាគច្រើ��ើនគឺឺជាស្រ្តី�ី�។

ជាទូូទៅ� ក ម្មមករនិិយោ�ជិិតកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�ត្រូ�វូបាត់់បង់់ការងារយ៉ាាងតិិ ច
ពីីរសប្ដាាហ៍ ទៅ�បួួនសប្ដាាហ៍ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៦ ខែ�ដំ បូូងនៃ�ឆ្នាំំ�  ២០២០ ហើ�ើយត្រូ� វូ
ប្រ�ឈមមុុខជាមួួយឱកាសដ៏៏ខ្ពពស់នៃ�ការមិិនត្រូ�ូវបានគេ�ហៅ�ឱ្យយទៅ�ធ្វើ�ើ�ការវិ ិញ
ទាល់តែ�សោះ�ះនៅ�ពាក់់កណ្ដាាល ទីីពីីរក្នុុ�ងឆ្នាំំ�   ២០២០ (ILO 2020a)។ ក ម្មមករ
និិយោ�ជិិតជាច្រើ��ើន ជាពិិសេ�សគឺឺស្រ្តី�ី�ត្រូ�វូរងអំពើ�ើហិិង្សាា និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនកាន់់តែ�
ច្រើ��ើនឡើ�ើង មានកំំណើ�ើ នការងារផ្ដដល់ការថែ�ទាំកំាន់់តែ�ខ្ពពស់ ហើ�ើយមិិនមានសមត្ថថភាព
អាចទទួលបានសម្ភាារៈ ៈចាំបំាច់់ជាមូូលដ្ឋាា នដែ�លជាលទ្ធធផលបណ្ដាាលមកពី ការ
រំំខាននានាដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង។ ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ គឺ ជាឧស្សាាហកម្មមមួួយ
ក្នុុ�ងចំណោ�មឧស្សាាហកម្មមនានាក្នុុ�ងវិសិ័័យកម្មមន្តតសាលដែ�លបានជួួបបញ្ហាា បាត់់បង់់
ការងារ និិង បាត់់បង់់ម៉ោ�ោងធ្វើ� ើ�ការច្រើ��ើនជាងគេ�បំផុុត ជាលទ្ធធផលកើ�ើតមកពីការ
រាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺ កូូវីដី-១៩។ ឧទាហរណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងសំណាកការស្រា�វជ្រា�វ
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំំនួួន ១៧ បង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញថា ៣៤ ភាគរយនៃ�ម៉ោ�ោង ការងារ និិង ១៥ 
ភាគរយនៃ�ការងារក្នុុ�ងវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ ជាមធ្យយមគឺត្រូ�វូបានបាត់់បង់់ក្នុុ�ងត្រី�មាសទីីពីីរ
នៃ�ឆ្នាំំ�  ២០២០ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយឆ្នាំំ�  ២០១៩ ។ ថ្វីី�បើ�ើស្ថាា នភាពមានភាពប្រ�សើ�ើរ
ឡើ�ើងបនិ្តិ�ចនៅ�ក្នុុ�ងត្រី�មាសទីីបីីនៃ�ឆ្នាំំ�  ២០២០ ក្នុុ�ងអត្រា�ចំនួួន ១៥ ភាគរយ និិង ៦ 
ភាគរយជាមធ្យយម (ILO 2021)។

ពិិតជាគ្មាា នអ្វីី�ដែ�លគួួរឱ្យយសង្ស័័�យឡើ�ើយថាផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�នេះ�ះ គឺមានលក្ខខណៈៈ
ធ្ងងន់់ធ្ងងរ ជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយភាពងាយរងគ្រោះ��ះជារចនាសម្ព័័�ន្ធធកើ�ើតមាននៅ�ក្នុុ�ងគំរូអូាជីីវកម្មម 
និិងបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញនូូវភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�កំណែ�ទម្រ�ង់ និិងកែ�លម្អអ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹង
ភាពធន់នឹឹងនិិរន្តតរភាពរយៈៈពេ�លវែ�ង។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ វិបិតិ្តិ�នេះ�ះបានបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានច្រ�ក
ជាឱកាសសម្រា�ប់សកម្មមភាព សមូូហភាពរបស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�កំណត់់រូបូរាង
អនាគតរបស់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះឡើ�ើងវិញិ។

គោ�លបំណងនៃ�សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ គឺដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ង ឱ្យយឃើ�ើញនិិន្នាា ការដែ�ល
បានកំំណត់់រូបូរាងការលូូតលាស់់របស់់ឧស្សាាហកម្មម និិងនិិរន្តតរភាពនៅ�មុុនពេ�ល
មានការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល រួមួទាំងំការប្រ�មូលផ្ដុំ��ឧស្សាាហកម្មម ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម 
ពាណិិជ្ជជក ម្មមតាមអេ�ឡិិចត្រូ�នូិិច ទម្រ�ង់នៃ�ការស្វែ�ែងរកទិិញទំំនិិញពីីប្រ�ភពលក់ទំំនិិញ 
និិងអភិិបាលកិិច្ចចការងារ។ សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ   ពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើការសម្រេ��ច
ចិិត្តតដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងដោ�យអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានា  ជាពិិសេ�សគឺឺម៉ាាក យីីហោ� និិង
អ្ននកលក់រាយសាកលនៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លការរាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ 
មកដល់់បចុ្ចុ�ប្បបន្ននគឺមានផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាាងធំ ធេ�ងសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិង 
សង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ផ្ទាាល់ ផងដែ�រ (ILO 2020a) និិងថាតើ�ើសកម្មមភាពបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត
គឺឺមានភាពចាំបំាច់់យ៉ាាង ណាក្នុុ�ងការកំំណត់់រូបូរាងការរៀ�ៀបចំំរបស់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ
ឡើ�ើងវិញិនៅ�ក្រោ��យពេ�លវិបិតិ្តិ�។

ជាថ្មីី�ម្ដដងទៀ�ៀត នៅ�ពីីក្រោ��យនិិន្នាា ការទាំងំអស់នេះ�ះ និិងការធ្លាាក់ ចុះះ�នៃ�ការឆ្លើ�ើ�យតប
ចំំពោះ�ះការរាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះក៏ទាញ
ចេ�ញនូូវមេ�រៀ�ៀនទទួលបាន ព្រ�ម ទាំងំបង្ហាា ញអំំពីីសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លអាចកើ�ើតមាន
ជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់អនាគតរបស់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះនៅ�ក្រោ��យពេ�លបញ្ហាា ជំំងឺឺកូូវីដី-
១៩។ សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ ស្វែ�ែងយល់ ទៅ�លើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លទំនងជា
អាចកើ�ើតមានសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិយោ�ជក និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�គោ �លនយោ�បាយ 
ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�។ នៅ�ក្នុុ�ងចំណោ�មលទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតមាន
ទាំងំអស់ សេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លត្រូ�វូបានស្ថាា បនាបន្ថែ�ែមលើ�ើកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគម និិងធានា
ឱ្យយមានកិិច្ចចការពារសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ហើ�ើយស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានោះ �ះក៏ជួួយ
ជំំរុុ ញឱ្យយមានអន្តតរកាលប្រ�កបដោ�យយុុតិ្តិ�ធម៌ ព្រ�មជាមួួយការលូូតលាស់់សហគ្រា�ស
រយៈៈពេ�លវែ�ង និិងផលិិត ភាព គឺជាអ្វីី�ដែ�លបានលេ�ចឡើ�ើង គឺជាវិធីិីដែ�លអាចទៅ�រួចួ 
និិងមាននិិរន្តតរភាពតែ�មួយគត់ ដើ�ើម្បី ី�ស្ថាា បនាអនាគតសម្រា�ប់ឧស្សាាហកម្មមដែ�ល
ផ្ដដល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សម្រា�ប់ទាំងំអស់គ្នាា ។

រចនាសម័្ព័�ន្ធធរបស់់សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វ
សង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជា ៥ផ្នែ�ែក។ ផ្នែ�ែកទីី ១ ស្វែ�ែងយល់អំំពីី
រចនាសម័្ព័�ន្ធធដែ�លមានការវិវិតិ្តិ�ជាប្រ�ចាំរំបស់់ឧស្សាាហកម្មម ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចខិិតខំដើ�ើម្បីី�
ឱ្យយមានភាពធន់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងពិិភពលោ�កដែ�លកាន់់តែ�ពិិបាកព្យាាករ
កាន់់តែ�ខ្លាំំ�ងឡើ �ើង ដោ�យផ្ដោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើគំរូអូាជីីវកម្មម និិងការអនុុវត្តត
ក្នុុ�ងការបញ្ជាា ទិិញទំំនិិញ។ ផ្នែ�ែក ទីី ២ ពិិនិិត្យ យមើ�ើលថា តើ�ើ មានការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រអ្វីី�ខ្លះះ�
នៅ�ក្នុុ�ងផលិិតកម្មមកាត់់ដេ�រ ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងជាលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ
ការរាតត្បាាតជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រទាំងំនេះ�ះ មានអត្ថថន័័យ
យ៉ាាង ណាសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត។ ផ្នែ�ែកទីី ៣ ពិិនិិត្យយមើ�ើលលើ�ើនិិន្នាា ការកើ�ើតមាន
ថ្មីី�ៗក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចចការងារនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ។ ផ្នែ�ែក ទីី ៤ បង្ហាា ញអំំពីីសេ�
ណារីយី៉ូូ�ដែ�លអាចកើ�ើតមានចំំនួួនបីីសម្រា�ប់អនាគតនៃ�ឧស្សសហកម្មមកាត់់ដេ�រក្នុុ�ង
តំំបន់់អាស៊ីី� និិងនៅ�ទូូទាំងំសាកលលោ�ក។ ផ្នែ�ែកសន្និិ�ដ្ឋាា នចុុងក្រោ��យ បង្ហាា ញអំំពីីផ្លូូ�វ
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ និិងបង្ហាា ញអំំពីីផ្នែ�ែកអនុុសាសន៍៍ និិងគោ�លនយោ�បាយ។

1	 ប្រ�មាណ ៧៥ ភាគរយនៃ�កម្មមករនិិយោ�ជិិតទូទាំងំពិិភពលោ�ក មានទីីតាំងំនៅ�ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី� និិងប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ �ច ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៩ (ILO 2020a)។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩
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ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រមានកំណើ�ើន លូូតលាស់់
យ៉ាា ងរឹងឹមាំនំៅ�កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ�មុុន ការ
រាតត្បាាតជំំងឺឺ 
ប៉ុុ�ន្មាា នទសវត្សសរ៍៍កន្លលងមក យើ�ើងឃើ �ើញមានការលូូតលាស់់យ៉ាាងខ្លាំំ�ងខ្លាា   នៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះបើ�ើតាមការវាស់់វែ�ងតាមរយៈៈតម្លៃ�ៃការនាំំចេ�ញសាកលរបស់់
ផលិិតផលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់។ ការនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សាកលបានកើ�ើនឡើ�ើង
ជាពិិសេ�សនៅ�ក្រោ��យឆ្នាំំ�  ២០០១ ពោ�លគឺជាឆ្នាំំ� ដែ�លប្រ�ទេ�សចិិនបានចូូលរួមួក្នុុ�ង
អង្គគការពាណិិជ្ជជក ម្មមអន្តតរជាតិិ។ ការនាំចំេ�ញក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ បន្តតមានការកើ�ើនឡើ�ើង
ជាបន្តតបន្ទាាប់ នៅ�ក្រោ��យពីឆ្នាំំ�នោះ �ះ ហើ�ើយ មានការរំំខានតែ�នៅ�ចន្លោះ�ះ �ឆ្នាំំ� ២០០៨-
២០០៩ ដោ�យសារវិបិតិ្តិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងមានការធ្លាាក់ ចុះះ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៥-២០១៦ ដែ�ល
បានប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ពាណិិជ្ជជក ម្មមកាត់់ដេ�រ និិងលំំហូរូពាណិិជ្ជជក ម្មមជាទូូទៅ�។ ការនាំចំេ�ញ
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់បានកើ�ើនឡើ�ើងពីចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ ៤៣៤ ពាន់់លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ�  ២០០១ រហូូតដល់់ ១០៣៨ ពាន់់លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៩។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
បើ�ើនិិយាយអំពីីសមាមាត្រ�វិញិ ការនាំចំេ�ញផលិិតផលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មានការថយ
ចុះះ�នៅ�ចន្លោះ�ះ �ឆ្នាំំ�  ១៩៩៥ ដល់់ ឆ្នាំំ�  ២០០៨។ ចាប់់តាំងំពីឆ្នាំំ�  ២០០៨ មក កំណើ�ើ ន
ការនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សាកលជាទូូទៅ�ដើ�ើរស្រ�បជាមួួយកំណើ�ើ នការនាំចំេ�ញ
ទំំនិិញជាទូូទៅ�ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ ផលិិតផលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មានសមាមាត្រ�ក្នុុ�ងអត្រា� 
៥-៦ ភាគរយនៃ�ការនាំចំេ�ញទំំនិិញសាកលទាំងំអស់។ 

វិ ិបតិ្តិ� ជំំ ងឺឺកូូវី ីដ-១៩ បង្កកឱ្យយមានការធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាាងគំ ហុុកនៅ�ក្នុុ�ងពាណិិជ្ជជក ម្មម
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សាកល  ជាពិិសេ�សគឺឺនៅ�ក្នុុ�ងឆមាសទីី ១ នៃ� ឆ្នាំំ�    ២០២០។ 
ការនាំចូំូលពីទីីផ្សាារអ្ននកបរិភិោ�គសាកលសំខាន់់ៗមួួយចំនួួន សម្រា�ប់ផលិិតផល
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់បានធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាាងគំ ហុុក ដោ�យហេ�តុុថា តម្រូ�វូការរបស់់អ្ននកបរិភិោ�គ
បានដួួលរលំំ ជាហេ�តុុនាំឱំ្យយមានការបិិទរោ�ងចក្រ�យ៉ាាងច្រើ ��ើនសនឹ្ធឹ�កសន្ធាាប់  និិង
មានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាអវិជិ្ជជមានលើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិិតរាប់់លានអ្ននក។      ការនាំចំេ�ញ
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់បណ្ដាាប្រ�ទេ� សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មួួយចំនួួនបានដាំកំ្បាាលចុះះ�
រហូតូប្រ�មាណ ៥០ ភាគរយ (ILO 2020a)។ 

	X និិន្នាា ការរយៈៈពេ�លវែ�ង៖ តើ�ើឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះកំំពុុងបែ�រក្បាាលទៅ�ទិិសណា?
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សមា� ល់៖ ការនាេំចញផលិតផលសេម��កបំពាក់ែដល្រត�វ�នពិចារណាេ�ក�ងុ្រកាហ�ចិេនះគឺមានទាងំការនាេំចញ វាយនភ័ណ�  សរៃសអំេ�ះ ្រកណាត សេម��កបំពាក់ និងែស្បកេជីង 
(ផលិតផលស�ង់ដាេ�ក�ងុចំណាត់្របេភទពាណិជ�កម�អន�រជាតិ(SITC) េលខ២៦ ៦៥ ៨៤ និងេលខ៨៥)។ សមាមា្រតេនះ គឺជាតៃម�ៃនការនាេំចញ។

្របភពព័ត៌មាន៖ ការគណនារបស់អង�ការ ILO ែផ�កេលីស�ិតិរបស់ UNCTADstat ។ 

របូភាពទី១ ការនាេំចញសាកលចេនា� ះឆា�  ំ១៩៩៥–២០១៩។ 

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩
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ការប្រ�មូលផ្ដុំ��ចំ ណេ�ញ និិង ការបង្រួ�ួបបង្រួ�ួម
ទីីផ្សាារមានការកើ�ើនឡើ�ើង 
ថ្វីី�បើ�ើតម្លៃ�ៃនៃ�ទំហំំទីីផ្សាារមានការកើ�ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុងឆ្នាំំ� នៅ�មុុននៃ�ការរាតត្បាាត
ជំំងឺឺជាសាកលក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែការប្រ�មូលផ្ដុំ��ចំណេ�ញក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ ក៏មានការកើ�ើនឡើ�ើង
ផងដែ�រ ។ ម៉ាាក យីីហោ�សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ធំំៗជាងគេ�ចំនួួន ១០ បានទទួលសមាមាត្រ�
ទីីផ្សាារកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់ពីី ៨,៨ ភាគរយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១១ ដល់់ ១១,៤ ភាគរយក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ�  ២០២០។        ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ�ះ ដែ�រ ម៉ាាក យីីហោ�ស្បែ�ែកជើ�ើងធំៗជាងគេ�ចំនួួន១០ 
បានបង្កើ�ើ�នសមាមាត្រ�ទីីផ្សាាររបស់់ខ្លួួ�នចាប់់ពីី ១៧,៩ ភាគរយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�   ២០១១ 
ទៅ�ដល់់ ២៩,១ ភាគរយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០(Judd and Jackson 2021)។ មានតែ�
ក្រុ�មុហ៊ុ�នចំំនួួន២០ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ដែ�លរកបានចំំណេ�ញស្មើ�ើ�នឹឹងប្រ�មាណ ៩៧ភាគរយ
នៃ�ផលចំណេ�ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសរុុ បឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ ដោ �យក្នុុ�ងនោះ�ះក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
១២ ក្រុ� មុហ៊ុ�នស្ថិិ�តក្នុុ�ងចំណោ�មក្រុ�មុហ៊ុ�ននាំមំុុខគេ�ទាំងំ ២០ ចែ�កទៅ �តាមផល
ចំំណេ�ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងទសវត្សសរ៍៍កន្លលងមក (McKinsey & Company and 
BOF 2020)។ នៅ�ពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលបន្តតធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតលើ�ើភាពធន់របស់់
សាជីីវកម្មម និិងមានអំំណោ�យផលដល់់ក្រុ�មុហ៊ុ�នធំំៗ និិងមានដើ�ើមទុុនច្រើ��ើនជាងគេ�
បំំផុុត ការស្ដាា រឡើ�ើងវិញិមិិនទំំនងជានឹឹងបានទទួលការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រអ្វីី�ឡើ �ើយនៅ�ក្នុុ�ង
និិន្នាា ការទាំងំអស់នេះ�ះ។ ការប្រ�មូលផ្ដុំ��ផលចំណេ�ញបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតទំនងជានឹឹងអាច
កើ�ើតមាន(ILO 2020d)។

ម៉ាាក យីីហោ�ក៏៏បានបង្រួ�បួបង្រួ�មួមូលដ្ឋាា នអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់សាកលរបស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ 
(Judd and Jackson 2021)។ ភ័័ស្ដុុ�តាងបានមកពីម៉ាាក យីីហោ�ធំំៗស្នើ�ើ�ឱ្យយ
ឃើ�ើញថា បណ្ដាា ញអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់បានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាក្នុុ�ងជំំនួួញគួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់
ជាមួួយអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ជាច្រើ��ើនដែ�លប្រ�មូលផ្ដុំ�� នៅ�ក្នុុ�ងបណ្ដាាលប្រ�ទេ� សមួួយក្ដាាប់
តូូច។ ឧទាហរណ៍៍ ដូចជាក្រុ�មុហ៊ុ�នណៃ�គីដែ�លដែ�លមានចំំនួួនរោ�ងចក្រ�ផលិិត
ស្បែ�ែកជើ�ើងថយចុះះ�គួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងការបញ្ជាា ទិិញរបស់់ខ្លួួ�នកម្រិ�ិត
សាកលពីចំំនួួន ១៦៣ រោ�ងចក្រ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១០ មកនៅ�ត្រឹ�ឹម១១២ រោ�ងចក្រ�ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ�  ២០១៩ (-៣១ភាគរយ)។ ចំនួួនរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ ក៏បានថយចុះះ�ចំំនួួន ៦៣១ 
រោ�ងចក្រ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩ មកនៅ�ត្រឹ�ឹម ៣៣៤ រោ�ងចក្រ�ក្នុុ�ង ២០២០(-៤៧ភាគរយ)។ 
អ្ននកសង្កេ�េតការក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ រំពំឹឹងថានិិន្នាា ការបែ�បនេះ�ះ នឹឹងបន្តតកើ�ើតមាននៅ�
ក្រោ��យវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ថែ�មទៀ�ៀត (Judd and Jackson 2021)។ 

ការបង្រួ�បួបង្រួ�មួ និិងការប្រ�មូលផ្ដុំ��ផលចំណេ�ញ គឺមានតែ�នៅ�ក្នុុ�ងរង្វវង់ក្រុ�មុអ្ននក
ផ្គគត់ផ្គគងធំៗ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា តាមខ្សែ�ែឈរប៉ុុ� ណ្ណោះ�ះ �។ ប៉ុុ � ន្តែ�ែការ
បង្រួ�បួបង្រួ�មួ និិងការប្រ�មូលផ្ដុំ��ចំណេ�ញនេះ�ះ ក៏រួមួមានទាំងំការបែ�ងចែ�កឡើ�ើងវិញិ
នូូវមុុខងាររវាងអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ចាប់់យក
ធាតុុនៃ�ការរចនាផលិិតផល និិងការអភិិវឌ្ឍឍផលិិតផល ការគ្រ�ប់គ្រ�ងសារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ      
ការក្ដាាប់ ស្តុុ�ក ភ័័ស្តុុ�ភារ ការជ្រើ��ើសរើើ� សរោ�ងចក្រ� និិងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការផលិិតកម្មមពហុុ
រោ�ងចក្រ�(Kumar 2020)។

អ្ននកសង្កេ�េតការក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះជាច្រើ��ើន រំំពឹឹងថាផលិិតកម្មមចង្កោ�ោមតូ ចៗដែ�ល
ភាគច្រើ��ើនដឹឹកនាំំដោ�យសហគ្រា�សទំំហំំតូូច និិង សហគ្រា�សទំំហំំមធ្យយម នឹឹង
លូូតលាស់់នៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លក្រោ��យការរាតត្បបតជំំងឺឺជាសាកល  (Judd and 
Jackson 2021)។ ក្នុុ�ងករណីីមួួយចំនួួនរយៈៈពេ�លដែ�លត្រូ�វូការមុុនពេ�លបញ្ចូូ�ន
ទំំនិិញជាផលិិតផលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងសារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនេះ�ះរបស់់ទីីផ្សាារ
អាចកាត់់បន្ថថយតាមរយៈៈបច្ចេ�េកវិទិ្យាា “ផលិិតក្នុុ�ងអាកាស” ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ

សម្បបត្តិិ�ជាការផ្ដដល់ធនធានតាមស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មមការធ្វើ�ើ�ផែ� នការផ្លៃ�ៃចំណាយ និិង
ដំំណើ�ើ រការភ័័ស្តុុ�ភារ (Businesswire 2020)។ ការលូូតលាស់់នៅ�ក្នុុ�ងបំណែ�ក
នេះ�ះរបស់់ទីីផ្សាារមិិនទំំនងជាអាចឈានទៅ�ដល់់ចំំណុុ ចមួួយដែ�លអាចជាគូូប្រ�ជែ�ង
ជាមួួយផលិិតកម្មមរបស់់ក្រុ�មុអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់យក្សសនោះ�ះឡើ�ើយសម្រា�ប់រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិង
មធ្យយមនេះ�ះ (Judd and Jackson 2021)។

ការដាក់់កុ្នុ�ងប្រ�ភពទិិញទំំនិិញកំំពុុងតែ�ផ្លាា ស់់ចេ�ញ
នេះ�ះពីីប្រ�ទេ�សចិិនកាន់់តែ� ច្រើ��ើនឡើ�ើងៗ
ទម្រ�ង់ផ្នែ�ែកភូមិិសាស្រ្ត�តនៃ�ការដាក់ការបញ្ជាា ទិិញទំំនិិញមានការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រពីីពេ�លមួយ
ទៅ�ពេ�លមួយ។ ប្រ�ទេ� សចិិននៅ�តែ�ជាប្រ�ភពចម្បបងនៃ�ផលិិផលវាយនភ័័ណ្ឌឌ  និិង
ស្បែ�ែកជើ�ើងដែ�លទទួលបន្ទុុ�ក ៣៣ ភាគរយនែ�ការនាំចំេ�ញរបស់់ពិិភពលោ�កក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ�  ២០១៩។ ទោះ�ះយ៉ាាងនេះ�ះក្ដីី�  ការនាំចំែ�ញកំំពុុងមាននិិន្នាា ការដាំកំ្បាាលចុះះ�ក្រោ��មក្នុុ�ង  
រយៈៈពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ ដោ �យបានថយចុះះ�ពីី ៣៧ ភាគរយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៥ (រូបូភាព
ទីី ២)។ និិន្នាា ការនេះ�ះ គឺស្រ�បជាមួួយទស្សសនៈៈរបស់់អ្ននកសង្កេ�េតការជាច្រើ��ើនដែ�ល
មើ�ើលឃើ�ើញថាការពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើងរបស់់ចិិន
កំំពុុងរួមួតូច (Judd and Jackson 2021)។

ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដែ�ស និិងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមបានទទួលអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ច្រើ��ើនជាង
គេ�បំផុុតពីការងាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សចិិន          (រូបូភាពទីី៣)។ ប្រ�ទេ�សទាំងំពីរនេះ�ះ 
រួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា មានសមាមាត្រ�នៃ�ការនាំចំេ�ញវាយនភ័័ណ្ឌឌ  និិងស្បែ�ែកជើ�ើងទៅ�កាន់់
ពិិភពលោ�កស្មើ�ើ�នឹឹង ៣៧ ភាគរយនៃ�សមាមាត្រ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩ ដែ�លជាតួួលេ�ខគួួរ
ជាទីីកត់សម្គាា ល់់ដោ�យសារតែ�ជីឌីីភីីសរុុ បរបស់់ប្រ�ទេ�សទាំងំពីរនេះ�ះបូករួមួបញ្ចូូ�ល
គ្នាាក្នុ ុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩ គឺតិិចជាង ៤ ភាគរយនៃ�ជីឌីីភីីរបស់់ប្រ�ទេ�សចិិន។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ
ការនាំំចេ�ញវាយនភ័័ណ្ឌឌ  និិងស្បែ�ែកជើ�ើង របស់់បណ្ដាាប្រ�ទេ� សដទៃ�ទៀ�ៀតដូចជា
ប្រ�ទេ�សស្រី�លង្កាា   ឬប្រ�ទេ�សឥណ្ឌាា ដែ�លជាសមាមាត្រ�មួយនៃ�ការនាំចំេ�ញរបស់់
ពិិភពលោ�កនៅ�ក្នុុ�ងផលិិតផលនេះ�ះនៅ�តែ�មានអត្រា�ថេ�រ ឬថែ�មទាំងំអាចថយចុះះ�
ទៀ�ៀតផង។ ថ្វីី�បើ�ើពិិពិិធក  ម្មម ផលិិតកម្មមទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សដទៃ�ទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីប្រ�ទេ�ស
ចិិន គឺ ជានិិន្នាា ការដែ�លគេ�អាចរំំពឹឹងថា នឹឹង បន្តតកើ�ើតមានក្រោ��យពេ�លរាតត្បាាត
ជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ហើ�ើយពិិត ជាអាចមានដំំណើ�ើ រការលឿ�ឿនបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត
ក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវិបិតិ្តិ�នេះ�ះកំពុុងញ៉ាំំ�ង ឱ្យយក្រុ�មុហ៊ុ�នមួួយចំនួួនត្រូ�វូវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិលើ�ើតម្លៃ�ៃ
នៃ�មូលដ្ឋាា នអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ទូូលំំទូូលាយនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមហានិិភ័័យសង្វាាក់ ការ
ផ្គគត់ផ្គគង់។ អ្ននកវិភិាគមួយចំនួួនតូូចក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ ជឿ� ឿជាក់់ថានឹឹងមានការ
ពង្រី�កទៅ�កាន់់តំំបន់់ដទៃ�ទៀ�ៀតដូចជាតំំបន់់អាហ្វ្រិ�ិ�កជាដើ�ើមក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈគួួរជាទីី
កត់សម្គាា ល់់(Abdulla 2021)។2

ថ្វីី�បើ�ើ ផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើងកំ ពុុងតែ�ផ្លាាស់ ចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សចិិន
ក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាយនភ័័ណ្ឌឌ មកពីប្រ�ទេ�សចិិនទំំនងជានៅ�តែ�ជាធាតុុផ្សំំ�ដ៏សំំខាន់់សម្រា�ប់
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ� ខាងមុុខទៀ�ៀត។ ប្រ�ទេ�សចិិនទទួលបន្ទុុ�ក 
៤០ ភាគរយនៃ�ការនៃ�ចេ�ញវាយនភ័័ណ្ឌឌ សាកលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩ ដែ�លជាការបន្តត
ដើ�ើរតាមនិិន្នាា ការមានការកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់ដោ�យបានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មកាលពីប្រ�មាណ 
២០ ឆ្នាំំ�មុុ ន (រូបូភាពទីី២)។ 

2	 មុុនពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល ប្រ�ទេ� សមីីយ៉ាាន់ ម៉ាា បានក្លាាយ ជាប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�ជួួរមុុខថ្មីី�មួយសម្រា�ប់ការដាក់ប្រ�ភពបញ្ជាា ទិិញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ថ្វីី�បើ�ើ នៅ�តែ�មានទំំហំំតូូច និិង មានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់ប្រ�ហែ�លជាមួួយប្រ�ទេ�សជិិតខាងផ្សេ�េងៗដូូចជា
ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដែ�ស និិងវៀ�ៀតណាមជាដើ�ើម។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ក្រោ��យរដ្ឋឋប្រ�ហារយោ�ធាកាលពីខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�  ២០២១ មានភាពមិិនច្បាាស់់លាស់់ជាច្រើ��ើនកើ�ើតឡើ�ើងទាក់ទងជាមួួយអនាគតរបស់់ប្រ�ទេ�សនេះ�ះក្នុុ�ងនាមជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតកម្មម ថ្វីី�បើ�ើម៉ាាក យីីហោ�មួួយចំនួួន
បានផ្ដដល់អនុុសាស្រ្ត�តឱ្យយដាក់ការបញ្ជាា ទិិញពីីប្រ�ទេ�សនេះ�ះ បន្ទាាប់ ពីីមានការផ្អាាក ការបញ្ជាា ទិិញពីីមុុនមកក្ដីី�។ ទិិន្ននន័័យទាំងំអស់ពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាាន់ ម៉ាា នៅ�ក្នុុ�ងសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ គឺត្រូ�វូបានចងក្រ�ងនៅ�មុុនពេ�លរដ្ឋឋប្រ�ហារ។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩



5

  

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Textiles Apparel and footwear

%

1995 2000 2005 2010 2015 2019

សមា� ល់៖  ការនាេំចញវាយនភ័ណ� ែដល្រត�វ�នពិចារណាក�ងុ្រកាហ�កិេនះគឺសំេ�ដល់ផលិតផលក�ងុ ចំណាត់
្របេភទទី ៦៥ របស់ SITC ។ ការនាេំចញវាយនភ័ណ�  និងែស្បកេជីងសំេ�េលីផលិតផលក�ងុចំណាត់្របេភទ ៨៤ 
និង ៨៥ របស់ SITC ។

្របភពព័ត៌មាន៖ ការគណនារបស់អង�ការ ILO ែផ�កេលីស�ិតិរបស់  UNCTADstat

របូភាពទី២ ការនាេំចញរបស់ចិនជាសមាមា្រតៃនការនាេំចញ
ពិភពេលាកែចកេ�តាមចំណាត់្របេភទផលិតផល(ភាគរយ)
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របូភាពទី៣ ការនាេំចញវាយនភ័ណ�  និង ែស្បកេជីងជាសមាមា្រតៃន
ការនាេំចញពិភពេលាកេ�តាម្របេទសែដល្រត�វ�នេ្រជីសេរ�ស(ភាគរយ)

សមា� ល់៖ ការនាេំចញវាយនភ័ណ�  និងែស្បកេជីងសំេ�េលីផលិតផលក�ងុចំណាត់្របេភទេលខ ៨៤ 
និង ៨៥ របស់ SITC

្របភពព័ត៌មាន៖ ការគណនារបស់អង�ការ ILO ែផ�កេលីស�ិតិរបស់  UNCTADstat. 

ភាពបត់់បែ�ននៃ�ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ដោ�យផ្ដោ�ោត ការ
យកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើ “ល្បឿ�ឿ�ន និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង” 
នៅ�តែ�ជាគំរូអូាជីីវកម្មមដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
គ្រ�បដណ្ដដប់
“សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ពេ�ញនិិយមមួយរយៈៈខ្លីី�”   គឺ   ជាគំំរូអូាជីីវកម្មមមាន  លក្ខ  ខណៈៈ
គ្រ�បដណ្ដដប់ ជាងគេ�នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះអស់ពេ�លជាយូូរតាំងំពីមុុនការរាតត្បាាត
ជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ មកម្ល៉េះ�ះ� �ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះម៉ាាក យីីហោ� និិង អ្ននកផលិិត
ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មសម្ពាាធ ជាប្រ�ចាំកំ្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយពេ�លវេ�លាដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� ទីីផ្សាារដែ�ល
ជាវិធិានការដ៏៏ចាំបំាច់់មួួយនៃ�ភាពមុះះ�មុុតរបស់់ឧស្សាាហកម្មម និិង ការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ
និិន្នាា ការម៉ូូ�ដសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ (Berg et al. 2018)។ ពេ�លវេ�លាធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារសម្រា�ប់
ម៉ាាក យីីហោ�សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មួួយចំនួួនគឺឺមានរយៈៈពេ�លប្រ�ហែ�លមួយខែ� ឬតិិចជាង
មួួយខែ�ផងនៅ�មុុនពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល (The Economist 2005; 
Berg et al. 2018)។

ការសិិក្សាាមួួយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១០ ដែ�លបានប្រ�ឌិិតគំរូយូុុទ្ធធសាស្ត្រ�រម៉ូូ�ដសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់
ពេ�ញនិិយមមួយរយៈៈខ្លីី�ដែ�លចែ�កជា៥ជ្រុ�ងុសម្រា�ប់ភាពបត់់បែ�នផ្នែ�ែកការផ្គគត់ផ្គគង់ ឬ
ការពន្យាារពេ�លដែ�លបានត្រួ�សួត្រា�យផ្លូូ�វដោ�យក្រុ�មុហ៊ុ�ន Zara/Inditex ។ គំរូនូេះ�ះ
ព្យាាយាមបង្កើ�ើ�នចំំណូូលតាមរយៈៈការកាត់់ចោ�លការខាតបង់់នានាពីថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លហាង 
និិងកង្វះះ�ខាតស្តុុ�ក។ ការសិិក្សាាបានរកឃើ�ើញថាចំំណូូលកើ�ើនឡើ�ើង ៥ ភាគរយបាន
នាំឱំ្យយមានការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ផលចំណេ�ញក្នុុ�ងអត្រា�លេ�ខ ២ ខ្ទទង់(ចន្លោះ�ះ �ពីី ២២ ដល់់ 
២៨ ភាគរយ) និិងមូលធនទីីផ្សាារ (ចន្លោះ�ះ �ពីី ៣០ ដល់់ ៤៣ ភាគរយ) ដោ�យសារតែ�
ភាពបត់់បែ�នផ្នែ�ែកការផ្គគត់ផ្គគង់បានជួួយកាត់់បន្ថថយផ្លៃ�ៃចំណាយសារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ  
(Hausman and Thorbeck 2010)។ ថ្វីី�បើ�ើ ផលចំណេ�ញជាសក្ដាានុុ ពល
មានលក្ខខណៈៈគួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់ក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជោ�គជ័័យនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ គឺត្រូ�វូពឹឹង
អាស្រ័�័យលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ ជាច្រើ��ើន រួមួទាំងំតម្រូ�វូការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងការ
ព្យាាករហានិិភ័័យប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទុុកជាមុុនលើ�ើវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម 
សមត្ថថភាពផលិិតកម្មម និិងសមត្ថថភាពដឹឹកជញ្ជូូ�ន និិងការពន្យាាពេ�លការសម្រេ��ចចិិត្តត
លើ�ើបរិមិាណក្នុុ�ងការរក្សាាស្តុុ�កឱ្យយបានយូូរបំំផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន(Hausman 
and Thorbeck 2010)។

ថ្វីី�បើ�ើមានគោ�លការណ៍៍គ្រឹះ�ះ�របស់់ក្រុ�មុហ៊ុ�នហ្សាារ៉ាា ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការប្រ�កបដោ�យវិនិ័័យ
តឹឹងរឹងឹ និិង មានភាពឆ្លាាតវៃ�ផ្នែ�ែកទិិន្ននន័័យនេះ�ះ គឺ  កម្រ�អាចកើ�ើតមានបាននៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះណាស់់គិិតមកដល់់ពេ�លនេះ�ះ បើ�ើទោះ�ះបីជាមានករណីីលើ�ើកលែ�ង
មួួយចំនួួនក្ដីី�។ អ្ននកជំំនាញក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះបានគូូសបញ្ជជក់ឱ្យយឃើ�ើញថាតើ�ើ
វិសិ័័យនេះ�ះជាទូូទៅ�នៅ�តែ�មានភាពយឺឺតយ៉ាាវចំ ពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ មានភាពខ្ជះះ�ខ្ជាា យ 
និិងមិិនមានប្រ�សិិទ្ធធផលជាខ្លាំំ�ង បើ�ើនិិយាយអំ  ពីីដំំណើ�ើ រការពីីចុុងម្ខាាងទៅ �ចុុង
ម្ខាាងទៀ� ៀត ជាពិិសេ�សនៅ�ពេ�លប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយឧស្សាាហកម្មមនានាដែ�លមាន
ផលិិតកម្មមបែ�ងចែ�កយ៉ាាងទូ លំំទូូលាយដូចជាឧស្សាាហកម្មមអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិច និិង
ឧស្សាាហកម្មមយានយន្តតជាដើ�ើម (Judd and Jackson 2021)។ ជំំនួួសឱ្យយការ
បង្កកឱ្យយមានការខាតបង់់ដ៏៏សនឹ្ធឹ�កសន្ធាាប់ បង្កកឡើ�ើងដោ�យការដាក់បញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃសារពើ�ើភ័័
ណ្ឌឌ ហួួសប្រ�មាណ និិងការព្យាាករអន់ខ្សោ�ោយ ម៉ាាក យីីហោ�នៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លមុុន
ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលបន្តតផ្ដោ�ោតយក ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើការធានាឱ្យយមាន
ប្រ�សិិទ្ធធផលនៅ�ក្នុុ�ងដំណើ�ើ រការផលិិតកម្មម និិងតម្លៃ�ៃរបស់់ខ្លួួ�នតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នការ
ដាក់សម្ពាាធមកលើ�ើក ម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ដើ�ើម្បីី�រក្សាាកម្រិ�ិតផលចំណេ�ញ
របស់់ខ្លួួ�ននេះ�ះបើ�ើយោ �ងតាមអ្ននកជំំនាញការណ៍៍ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះបានឱ្យយដឹឹង 
(Robinson et al. 2019, Vaughan-Whitehead and Caro 2017)។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩
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ការរឹតឹបន្តឹឹ�ងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងការរឹតឹបន្តឹឹ�ងការធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយ
ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលបានពន្លឿ�ឿ�នឌីីជីីថល      ភាវូបូនីីយកម្មមក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�
ផែ�នការ និិងផលិិតកម្មម។ ទិិដ្ឋឋភាពនេះ�ះ មានសក្ដាានុុ ពលជួយបន្តតសម្រ�បសម្រួ�លួក្នុុ�ង
ការកាត់់បន្ថថយរយៈៈពេ�លដើ�ើម្បីី�ឈានចូូលទៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ (Judd and Jackson 
2021)។

សមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�នៅ�កន្លែ�ែងជិិតកៀ�ៀកជាមួយទីីផ្សាារ
បែ�បប្រ�ពៃ�ណីីនៅ �មានកម្រិ�ិតកំណត់់នៅ�ឡើ�ើយ
មកទល់ពេ�លនេះ�ះ 
ការផលិិតនៅ�កន្លែ�ែងជិិតត្រូ�វូបានកំំណត់់និិយមន័័យថាជាការលេ�ចឡើ�ើងវិញិនៃ�
ផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់នៅ�កៀ�ៀកជាមួួយទីីផ្សាារធំំៗនៅ�តំំបន់់អឹឹរ៉ុុ �ប និិងអាមេ�រិកិ
ខាងជើ�ើង។ តើ�ើស្ថាា  នភាពនេះ�ះទំនងជាអាចកើ�ើតមានកម្រិ�ិតណា តើ�ើស្ថាា  នភាព
នេះ�ះអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�កម្រិ�ិតណា និិង
ដោ�យរបៀ�ៀបណាខ្លះះ�គឺឺនៅ�តែ�បន្តតជាសំំណួួរស្នូូ�លមួយសម្រា�ប់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ
នៅ�ឡើ�ើយ។3

ភ័័ស្ដុុ�តាងស្នើ�ើ�ឱ្យយឃើ�ើញថា អ្ននកបញ្ជាា ទិិញនៅ�សហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �ប និិងសហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �ប
កំំពុុងព្យាាយាមជួយសម្រ�បសម្រួ�លួឱ្យយមានការផលិិតនៅ�ទីីជិិតឱ្យយបានកាន់់តែ�ច្រើ��ើន
តាមរយៈៈការកាត់់បន្ថថយពន្ធធពាណិិជ្ជជក ម្មមពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់នៅ�ក្នុុ�ង
បណ្ដាាប្រ�ទេ� សដូូចជាបុ៊ុ�លការី ីអេ�ហ្ស៊ីី ��ប ម៉ូូ�រូកូូូ និិងតួគីីជាដើ�ើមដែ�លបណ្ដាាប្រ�ទេ� ស
ទាំងំនេះ�ះផ្គគត់ផ្គគង់ដល់់ម៉ាាក យីីហោ�អឺឺរ៉ុុ �បរួចួជាស្រេ��ចហើ�ើយ (Arnett 2020)។ ទោះ�ះ
យ៉ាាងនេះ�ះក្ដីី� លទ្ធធ ភាពនៃ�ការផលិិតនៅ�ទីីជិិតអាចជាការនិិយាយបំផ្លើ�ើ�សដោ�យសារតែ�
និិន្នាា ការប្រ�ភេ�ទនេះ�ះប្រ�ហែ�លជាមានដែ�នកំំណត់់ដោ�យសារតែ�កង្វះះ�ខាតសមត្ថថភាព
ផលិិតកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� សជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងចំណោ�មបណ្ដាាប្រ�ទេ� សខាងលើ�ើ  
(Judd and Jackson 2021)។

នៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ  ការបែ�កបាក់់ផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជក ម្មមកាន់់តែ�ខ្លាំំ�ងឡើ �ើងជាមួួយ
ប្រ�ទេ�សចិិន បូ ករួមួជាមួួយការអាក់់ខានការផ្គគត់ផ្គគង់ដែ�លមានលក្ខខណៈៈជា
សាធារណៈៈ នៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយការជជែ�កដេ�ញដោ�យ
ស្ដីី�អំពីីផលិិតកម្មមនៅ�ទីីជិិតនៅ�ក្នុុ�ងផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មានទិិសដៅ�បញ្ជូូ�ន
ទៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សអាមេ�រិកិកណ្ដាាល នៅ�អំំឡុុងពេ�លក្រោ��យការ
រាតត្បាាតជំំងឺឺ។ ទោះ�ះយ៉ាាងនេះ�ះក្ដីី� ថ្វីី�បើ�ើ មានកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជក ម្មមរយៈៈពេ�លវែ�ង
ជាមួួយ Guatemala, Haiti, Honduras, Mexico និិង Nicaragua ក្ដីី� 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាចមានកត្តាា ជំំរុុ ញទឹឹកចិិត្តតតិិចតួួចក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ទីីតាំងំផលិិតកម្មម ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើ
ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះទៅ�លើ�ើ  “តម្លៃ�ៃពេ�លដាក់ទំំនិិញចុះះ�ដីី”4 សម្រា�ប់
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដែ�លផលិិតនៅ�ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដែ�ស ចិិន និិងម៉ិិ�ចស៊ិិ�ក (Robinson 
et al. 2019)។ ស្រ�ដៀ�ៀងជាមួួយការផលិិតនៅ�ទីីជិិតរបស់់សហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �បដែ�រ នៅ�
មានឧបសគ្គគផ្នែ�ែកសមត្ថថភាពក្នុុ�ងតំបន់់អាមេ�រិកិកណ្ដាាល  ជាពិិសេ�សទាក់ទងជាមួួយ
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ព័�ន្ធធផលិិតក្រ�ណាត់់នៅ�មានកម្រិ�ិតកំណត់់ (fibre2fashion 
2020)។ ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ថ្វីី�បើ�ើ អ្ននកជំំនាញបានកត់សម្គាា ល់់ឃើ�ើញថា អ្ននកបញ្ជាា ទិិញ
សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ប្រ�ហែ�លជានឹឹងសំឡឹឹងមើ�ើលទៅ�កាន់់តំំបន់់នេះ�ះជាថ្មីី�ម្ដដងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�
រកឱកាសថ្មីី�ៗបន្ទាាប់ ពីីការរាតត្បាាតជំំងឺឺក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែកត្តាានានា ដែ�លផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយតំបន់់

អាស៊ីី�ដូចជា កត្តាា ដែ�លទ្វីី�បអាស៊ីី�មានវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមជាដើ�ើម និិងបន្តតជាកត្តាាដ៏ លេ�ចធ្លោ�ោ
នៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធធភាពសម្រា�ប់ការពិិចារណានេះ�ះ (Judd and Jackson 2021)។5

សូូម្បីី�តែ�នៅ�ក្រោ��យការរាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩នេះ�ះក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែបន្សំំ�រវាង
ការគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់់ចិិនមកលើ�ើធាតុុចូលភាគច្រើ��ើន ព្រ�ម ទាំំងការផ្គគត់ផ្គគង់កម្លាំំ�ង
ពលកម្មមមានតម្លៃ�ៃទាបជាបន្តតនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមួយចំនួួននៃ�តំបន់់អាស៊ីី�ខាងត្បូូ�ង និិង
អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ គឺនៅ�តែ�មានភាពចាំបំាច់់ជាខ្លាំំ�ងក្នុ ុ�ងការកំំណត់់អំំពីីភូូមិិសាស្ត្រ�ររបស់់
ឧស្សាាហកម្មមនៃ�ប្រ�ភពសម្រា�ប់ការបញ្ជាា ទិិញ។ ថ្វីី�បើ�ើ មានកង្វះះ�សមត្ថថភាពនៅ�ក្នុុ�ង
តំំបន់់ក្បែ�ែរទីីផ្សាារអាមេ�រិកិ និិងទីីផ្សាារសហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �បក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកសង្កេ�េតមួយចំនួួន
ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះនៅ�តែ�ព្យាាករថា នឹឹង មានការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការផលិិតនៅ�ទីី
ជិិតបន្ទាាប់ ពីីពេ�លរាតត្បាាតជំំងឺឺនេះ�ះទៅ� ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិង
ស្បែ�ែកជើ�ើងមានតម្លៃ�ៃខ្ពពស់ ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ    ផលិិតកម្មមផលិិតផលទាំងំនេះ�ះគឺមាន
លក្ខខណៈៈស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មមខ្ពពស់។ ការផលិិតនៅ�ទីីជិិតក៏អាចជាលទ្ធធផលនៃ�ការបែ�រ
ការយកចិិត្តតទុុកដាក់មកលើ�ើគំរូអូាជីីវកម្មមចក្រា� ដែ�លជាជម្រើ��ើសជំំនួួសប្រ�កបដោ�យ
និិ រន្តតរភាព ជំំនួួសឱ្យយប្រ�ព័័ន្ធធផលិិតកម្មមតាមបែ�បខ្សែ�ែត្រ�ង់ក្នុុ�ងការ “យក ធ្វើ� ើ� 
បោះ�ះចោ�ល” (McKinsey & Company 2018)។ ផលិិតកម្មមសម្ភាារៈ ៈប្រើ��ើប្រា�ស់
ជាសារវ័័ន្តត ដែ�លត្រូ�វូការដែ�លមានការកំំណត់់ល្បឿ�ឿ�នមិិនសូូវតឹឹងរឹងឹដូចជាការផលិិត
ស្បែ�ែងជើ�ើង និិងសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក្នុុ�ងជាដើ�ើម គឺនឹឹងបន្តតស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងមណ្ឌឌ លផលិិតកម្មម 
“តាមបែ�បប្រ�ពៃ�ណី” ដូចជានៅ�អាស៊ីី�ជាដើ�ើម  (Judd and Jackson 2021) ។

ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មមហាក់់មានភាពយឺតយ៉ាា វ
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជក ម្មម រួមួទាំងំស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មមផង ទំនងជាមានផលប៉ះះ�ពាល់់
ប្រ�កបដោ�យការបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា ញ និិងមានលក្ខខណៈៈផ្លាាស់ ប្រែ��មកលើ�ើមុុខរបរ និិងជា
លទ្ធធផលធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានផលប៉ះះ�ពាល់់បង្កកឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រលើ�ើតម្រូ�វូការជំំនាញ (ILO 
2020e) ។ ការសម្រេ��ចចិិត្តតក្នុុ�ងការយកម៉ាាស៊ីី� នមកជំំនួួសឱ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិិត
កាត់់ដេ�រ គឺ ពឹឹងអាស្រ័�័យលើ�ើកម្រិ�ិតប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល  បច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�ៗ ដើ�ើមទុុ នដែ�ល
មាន ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់កម្មមករនិិយោ �ជិិត និិងទៅ �លើ�ើការរំំពឹឹងទុុករបស់់
តម្រូ�វូការរបស់់អ្ននកបរិភិោ�គដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ថេ�រ ឬមានការកើ�ើនឡើ�ើង។ ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�
កម្មមលើ�ើផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ច្រើ��ើនតែ�មានភាពយឺឺតយ៉ាាវ បើ�ើធៀ� ៀបជាមួួយវិសិ័័យ
ផលិិតកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀតដូចជាតាមរយៈៈកម្រិ�ិតនៃ�ការលក់មនុុស្សសយន្តតក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ
បានកម្រិ�ិតទាប  (Kucera and Bárcia de Mattos 2020)។ ភាគច្រើ��ើន 
ទិិដ្ឋឋភាពនេះ�ះ ត្រូ� វូបានរុុ ញច្រា�នដោ�យសារតែ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លនៅ�ក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� ស
ផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់លេ�ចធ្លោ�ោ ភាគច្រើ��ើនគឺឺនៅ�មានតម្លៃ�ៃទាបដូូចជានៅ�ប្រ�ទេ�ស
បង់់ក្លាា ដែ�ស កម្ពុុ�ជា ឥណ្ឌាា  ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី� និិងវៀ� ៀតណាមជាដើ�ើម (ILO 2019a)។ 
ចំំណុុ ចលើ�ើកលែ�ងមួយគឺប្រ�ទេ�សចិិន ដោ�យឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់ចិិន
បានវិនិិិយោ�គយ៉ាាងច្រើ ��ើនលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម ហើ�ើយស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាា
នោះ�ះ ក៏ ងាកទៅ�រកទៅ�រកទំនិិញមានតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមខ្ពពស់នៅ�បន្ទាាប់ ពីីការបញ្ចចប់នៃ�
ការរៀ�ៀបចំំ Multi-Fibre Arrangement ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៥ (Vandenbussche 
et al. 2013)។ 

3	 ក្នុុ�ងនាមជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតកម្មមតាមបែ�បប្រ�ពៃ�ណីនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី� តំបន់់នេះ�ះក៏ក្លាាយ ជាទីីផ្សាារបរិភិោ�គលេ�ចឡើ�ើងថ្មីី�សម្រា�ប់ផលិិតផលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ផងដែ�រ (មានវត្តតមានឡើ�ើងនៅ�ពេ�លប្រា�ក់ចំំណូូល និិងប្រ�ជាជនវណ្ណៈៈ�កណ្ដាាល មានការលូូតលាស់់) 
សម្ពាាធក្នុ ុ�ងការរក្សាា ឬផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីីតាំងំផលិិតកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងតំបន់់នេះ�ះប្រ�ហែ�លក្លាាយ ជាកម្លាំំ�ង បញ្ច្រា�ា សជាមួួយនិិន្នាា ការក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីីតាំងំផលិិតនាពេ�លបចុ្ចុ�ប្បបន្នន  (ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់តំំបន់់អឺឺរ៉ុុ �ប និិង អាមេ�រិកិខាងជើ�ើង)។ នៅ�ក្នុុ�ងឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ 
យើ�ើងលើ�ើកឡើ�ើងតែ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីីតាំងំក្នុុ�ងទិិសដៅ�ទៅ�រកទីីផ្សាារបរិភិោ�គធំៗនាពេ�លបចុ្ចុ�ប្បបន្នននៅ�តំំបន់់អឺឺរ៉ុុ �ប និិងអាមេ�រិកិខាងជើ�ើងប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

4	 “តម្លៃ�ៃពេ�លចុះះ�ដល់់ដីី” គឺជាការចំំណាយដើ�ើម្បីី�ឱ្យយបានផលិិតផលមកស្ថិិ�តក្នុុ�ងឃ្លាំំ�ងស្ដុុ �ករបស់់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមានទាំងំថ្លៃ�ៃបញ្ជូូ�នទំំនិិញ និិងថ្លៃ�ៃដឹឹកជញ្ជូូ�នផងដែ�រ  

5	 ផ្នែ�ែកមួយទៀ�ៀតនៃ�រូបូមន្តតគណនារបស់់ឧស្សាាហកម្មម ស្នើ�ើ�ឱ្យយមានការវិលិទៅ�រកអ្វីី�ដែ�លគេ�ធ្លាាប់ ដឹឹងច្បាាស់់ពីីមុុនមក៖ ការសិិក្សាាមួួយនៅ�ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ�  ២០២០ របស់់ Ernst & Young បានរកឃើ�ើញថា ៣៧% នៃ�អ្ននកដឹឹកនាំអំាជីីវកម្មមគឺឺកំំពុុងពិិចារណា
នាំយំកសេ�វាផលិិតកម្មមត្រ�ឡប់ទៅ�កាន់់តំំបន់់អឺឺរ៉ុុ �បវិញិដែ�លបានថយចុះះ�ពីីអត្រា�ចំនួួន ៨៧% កាលពីខែ�ឧសភា។ ស្រ�បពេ�លដែ�លតំបន់់អាស៊ីី�កំពុុងងើ�ើបឡើ�ើងវិញិពីីវិបិតិ្តិ�ការរាតត្បាាតជំំងឺឺ អាជីីវកម្មមនានាបានសម្រេ��ចចិិត្តត “មិិនបង្កកការរំខំានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតទៅ�ក្នុុ�ង
សង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់របស់់ខ្លួួ�ន” (Alderman 2020)។

6	 ថ្វីី�បើ�ើការលក់មនុុស្សសយន្តតនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមអេ�ឡិិចត្រូ�នូិិច និិង ឧស្សាាហកម្មមយានយន្តតមានអត្រា�ប្រ�មាណមួួយសែ�នគ្រឿ��ឿងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�   ២០១៦ តួ លេ�ខខ្ពពស់បំំផុុតសម្រា�ប់ឧស្សាាហកម្មមវាយនភ័័ណ្ឌឌ  សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើងគឺ ចំំនួួនប្រ�មាណ ៣០០ 
គ្រឿ��ឿង (Kucera and Barcia de Mattos 2020)។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩



7  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

ផលិិតកម្មមតាមបែ�បស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មមក្នុុ�ងវិសិ័័យកាត់់ដេ�រក៏៏មិិនសូូវមានលក្ខខណៈៈដើ�ើរ
ត្រ�ង់ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខនោះ�ះដែ�រ។ ការយកក្រ�ណាត់់មកដេ�រទាមទារនូូវចលនាស្មុុ�គស្មាា ញ
រាប់់សិិបចលនាដើ�ើម្បីី�ឱ្យយអាចបានទទួលផលិិតផល និិងរក្សាាបំំណែ�កផ្សេ�េងៗឱ្យយត្រូ�វូ
ទៅ�តាមចេ�តនា។ មានតែ�មនុុស្សសយន្តតដេ�រខោ�អាវបែ�បជឿ�ឿនលឿ�ឿនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �     ដែ�ល
អាចជម្នះះ�បញ្ហាា នេះ�ះតាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់ម៉ាាស៊ីី� នថតរូបូ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាកំំណត់់ផែ�នទីី 
បញ្ញាាសុុប្បបនិិម្មិិ �ត និិងរូបូមន្តត algorithms មេ�កានិិចស្មុុ�គស្មាា ញដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់
សុុញ្ញញកាស ដៃ�មនុុស្សសយន្តត និិងឧបករណ៍៍រុុ ញប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ (Gerber Technology 
2019)។ ប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មមគឺឺមានតម្លៃ�ៃថ្លៃ�ៃ ហើ�ើយទាមទារឱ្យយមានកម្លាំំ�ង ពលកម្មម
ដែ�លមានជំំនាញថ្មីី�ៗត្រូ�វូមានវត្តតមានមុុនពេ�លអាចយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទាំងំនេះ�ះមក
ពិិចារណាប្រើ��ើប្រា�ស់ (Bárcia de Mattos et al. 2020)។ 

	 ថ្វីី�បើ�ើ ដំ   ណើ�ើ រការស្នូូ�ល ដូចជាការដេ�រជាដើ�ើម គឺនៅ�មិិនទាន់ត្រូ�វូបាន
ធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មមនៅ�ទូូទាំងំឧស្សាាហកម្មមក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿនមួួយចំនួួន
នៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មមដំំណើ�ើ រការបន្ថែ�ែមនានាដូចជាការកាត់់ ការតម្រឹ�ឹម 
និិងសេ�វាគាំទំ្រ�ផ្សេ�េងៗ។ សម្ពាាធកើ�ើត មាននៅ�ក្រៅ��ពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ 
នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះទំនងជាបង្កើ�ើ�ននូូវការទទួលយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដេ�រសម្លៀ�ៀ�ក
បំំពាក់់ថ្មីី�ៗ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែល្បឿ�ឿ�ន ឬទំំហំំដែ�លស្ថាា នភាពនេះ�ះ ទំនងជាកើ�ើតមានគឺឺនៅ�ពុំំ�ទាន់
ច្បាាស់់លាស់់នៅ�ឡើ�ើយ។  (Judd and Jackson 2021)។

ពាណិិជ្ជជក ម្មមតាមអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិចក្លាាយ ជាលក្ខខណសម្បបត្តិិ�ថ្មីី� នៃ�ការរាតត្បាាតជំំងឺឺ
ជាសាកល

	 របៀ�ៀបនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
ប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ� ថ្មីី�ៗនេះ�ះ។ ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលទំនងជាមកធ្វើ�ើ�ឱ្យយនិិន្នាា ការដែ�លមាន
បចុ្ចុ�ប្បបន្ននជាច្រើ��ើនត្រូ�វូផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។ ការរកឃើ�ើញបានមកពីការសិិក្សាាអង្កេ�េតនៅ�មុុនពេ�ល
មានការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល ទៅ�លើ�ើអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់របស់់ម៉ាាក យីីហោ� Deloitte 
ក្នុុ�ងទីីផ្សាារអ្ននកបរិភិោ�គធំៗនៅ�ក្នុុ�ងពិិភពលោ�កស្នើ�ើ�ឱ្យយឃើ�ើញថា សមាមាត្រ�ដ៏ធំំនៃ�
ការប្រើ��ើប្រា�ស់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើងតាមអនឡាញគិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ�  ២០៣០ 
ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតំបន់់ធំំៗ ដូចជាចិិន និិងឥណ្ឌាា ជាច្រើ��ើន (រូបូភាពទីី ៤)។ 
ទិិន្ននន័័យបានមកពីម៉ាាក យីីហោ�ធំំៗ (សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើង) ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល
ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលស្នើ�ើ�ឱ្យយឃើ�ើញថា និិន្នាា  ការនេះ�ះនឹឹងដើ�ើ រលឿ�ឿនជាង
នេះ�ះថែ�មទៀ�ៀត  នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ ពោ�លគឺ ជាទម្រ�ង់ដែ�លនឹឹង
ដើ�ើរស្រ�បគ្នាា ជាមួួយនិិន្នាា ការលូូតលាស់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាទូូទៅ�នៃ�ការលក់នៃ�ពាណិិជ្ជជក ម្មម
តាមអេ�ឡិិចត្រូ�នូិិចនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យលក់រាយទាំងំមូល (UNCTAD 2020)។

	 យើ�ើងតាម Judd and Jackson (2021) អ្ននកលក់រាយសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់
ជាច្រើ��ើនបានរាយការណ៍៍អំំពីីការខាតបង់់ចំំណូូលគួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 
២០២០ ជាលទ្ធធផលបណ្ដាាលមកពី ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល។ ទោះ�ះយ៉ាាងនេះ�ះ
ក្ដីី� ការខាតបង់់របស់់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងការលក់រាយនៅ�ក្នុុ�ងហាង គឺត្រូ�វូបានប៉ះះ�ប៉ូូ�វសង
យ៉ាាងហោ �ចណាស់់ក៏៏មួួយផ្នែ�ែកដោ�យការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរជាទីីតក់សម្គាា ល់់នៃ�ការលក់
តាមអនឡាញ។ ឧទាហរណ៍៍ ក្រុ�មុហ៊ុ�នUniqlo/Fast Retailing Co. បាន
រាយការណ៍៍អំំពីីការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់នៃ�ពាណិិជ្ជជក ម្មមតាមអេ�ឡិិចត្រូ�នូិិច 
ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះការលក់តាមអនឡាញមានការកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�មាណ ២,៨ ប៊ីី�លាន
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ  (១៥%នៃ�ការលក់សរុុ ប)។ ឧទាហរណ៍៍មួួយទៀ�ៀត គឺក្រុ�មុ PVH 
ដែ�លមានការកើ�ើនឡើ�ើង ៧០% នៃ�ការលក់ក្នុុ�ងមួយឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងការលក់តាមអនឡា
ញនៅ�ត្រី�មាសទីី ៣ ឆ្នាំំ�  ២០២០។ ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត ក្រុ�មុហ៊ុ�នលក់រាយ GAP បាន
មានកំំណត់់ត្រា�ការកើ�ើនឡើ�ើង ៥៦% នៅ�ក្នុុ�ងការលក់តាមអនឡាញ គិិតត្រឹ�ឹមចុុងខែ�
តុុលា ឆ្នាំំ�  ២០២០ បើ�ើធៀ�ៀបជាមួួយឆ្នាំំ�  ២០១៩ (៤៥% នៃ�ការលក់សរុុ បប)។

នៅ�មុុនពេ�លវិបិតិ្តិ�កើ�ើតឡើ�ើង វិសិ័័យលក់រាយតាមការទិិញផ្ទាាល់  គឺប្រៀ��ៀបប្រ�ដូចបាន
ទៅ�នឹឹងពពុះះ�សាប៊ូូ�ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ មានការរីកីដុះះ�ដាលដូចផ្សិិ�តនូវផលិិតផល និិង

បញ្ជជរលក់រាយ ព្រ�មទាំងំសារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតខ្ពពស់  (Judd and Jackson 
2021)។ ការស្ទុះះ��ឡើ�ើងនាពេ�លក្រោ��យៗមកទៀ�ៀតនៃ�ពពុះះ�ទាំងំនោះ�ះក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល
ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលបានជំំរុុ ញម៉ាាក យីីហោ�     និិង  អ្ននកលក់រាយ           ឱ្យយ
ពន្លឿ�ឿ�នសមាហរណកម្មម និិងឌីីជីីថលភាវូបូនីីយកម្មមលើ�ើម៉ូូ�ដ ការធ្វើ�ើ�ផែ� នការ និិង
ធាតុុផ្សំំ�នៃ�ផលិិតកម្មមជាច្រើ��ើនសនឹ្ធឹ�កសន្ធាាប់ នៅ�ក្នុុ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។

ការកែ�សម្រួ�លួទៅ�តាមស្ថាាន ភាពជាក់ស្ដែ�ែង និិង 
“ម៉ូូ�ដសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់វិិលជុំំ�” នៅ �តែ�ជានិិន្នាា ការដ៏៏
សំំខាន់់ 
ការលក់ឡើ�ើងវិញិ ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ប្រើ��ើប្រា�ស់  និិង ការជួួលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ពោ�ល
គឺឺការរចនា ផលិិតកម្មម និិង ការប្រើ��ើប្រា�ស់ ដែ�លបង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់  និិងការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិនៃ�សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិង ការប្រើ��ើប្រា�ស់ សម្ភាារៈ ៈមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិង
អាចកកើ�ើតឡើ�ើងវិញិបាន គឺជានិិន្នាា ការដែ�លកំពុុងមានការរីកីចម្រើ��ើន      ហើ�ើយការ
រាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលហាក់បានជួួយពន្លឿ�ឿ�នដល់់ “ការងាកទៅ�រកភាពរីកីចម្រើ��ើន” 
ក្នុុ�ងចំណោ�មអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងទីីផ្សាារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍។ ទាំងំទីីផ្សាារលក់ឡើ�ើងវិញិនៅ�អឺឺរ៉ុុ �ប 
និិងនៅ�អាមេ�រិ ិកគឺកំំពុុងមានការកើ�ើនឡើ�ើង ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ ការលក់រាយអីវាន់់ជជុះះ� 
គឺឺកំំពុុងផុុសដុះះ�ដាលជាខ្លាំំ�ង   (Deloitte 2020; Judd and Jackson 2021)។ 
មនុុស្សសជំំនាន់ក្រោ��យកំពុុងបង្ហាា ញទំំនោ�រកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងចំពោះ�ះសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់
ជជុះះ�  (Delisio 2020)។ ទោះ�ះយ៉ាាងនេះ�ះក្ដីី�   នៅ�តែ�មានភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជាគួួរ
ជាទីីកត់សម្គាា ល់់ស្ដីី�ពីអនាគតនៃ�គំរូកូារប្រើ��ើប្រា�ស់ជាជម្រើ��ើសជំំនួួសនេះ�ះ ជាពិិសេ�ស
នៅ�ពេ�លការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ អត្តតសញ្ញាា ណផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន      ស្ថិិ�តក្រោ��មការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ
កាន់់តែ�យកចិិត្តតទុុកដាក់ថែ�មទៀ�ៀត។
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Hình 4. Thương mại điện tử trong lĩnh vực dệt may,
2019 và 2030 (dự báo)

Nguồn: Deloitte 2020

7	 Judd and Jackson (2021) បានដកស្រ�ង់ការប៉ាាន់ ប្រ�មាណនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យម៉ាាក យីីហោ�ធំំៗដែ�លបង្ហាា ញថា ផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្នែ�ែកអាកាសធាតុុនៃ�សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដែ�លបានជួួលតាមរយៈៈការបញ្ជូូ�នតាមផ្លូូ�វអាកាសទៅ�ឱ្យយអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ 
រួចួបញ្ចូូ�នត្រ�ឡប់មកវិញិ គឺមានផលប៉ះះ�ពាល់់ច្រើ��ើនជាងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ ម៉ូូ�តសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់បែ�ប “វិលិជុំំ�”។
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ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�ររយៈៈពេ�លវែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងទម្លាាប់ ផ្នែ�ែកសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ក៏ ជួួយពន្លឿ�ឿ�នដល់់
ការកែ�សម្រួ�លួតាមស្ថាា នភាពជាក់់ស្ដែ�ែងផងដែ�រ។ ម៉ូូ�ដសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ជាលក្ខខណៈៈ
ចង្កោ�ោមតូ ចៗ ឬម៉ូូ�ដសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់តាមតម្រូ�វូការ អាចបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធផល និិងកម្រិ�ិត
ប្រា�ក់ចំំណេ�ញ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់រូបូមន្តតតម្រូ�វូទៅ�តាមអតិិថិិជន និិងការត្បាាញតាមវិធីិី
សាស្រ្ត�ត3D។ សម្រា�ប់អ្ននកកាត់់ដេ�រតាមបែ�បប្រ�ពៃ�ណីនេះ�ះ គំរូថូ្មីី�នេះ�ះក៏ជួួយកាត់់បន្ថថយ
ការខាតបង់់អាស្រ័�័យការគ្រ�ប់គ្រ�ងសារភ័័ណ្ឌឌ មិិនបានត្រឹ�ឹមត្រូ�វូដែ�លផ្ដដល់លទ្ធធផលធ្វើ�ើ�
ឱ្យយមានការចុះះ�ថ្លៃ�ៃ និិងការអស់ទំំនិិញពីីស្ដុុ�កផងដែ�រ (Nishimura 2021)។ 

ថ្មីី� ៗនេះ�ះ  ឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់បានលើ�ើកកម្ពពស់ទស្សសនទានស្ដីី�ពី “ម៉ូូ�ដ
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់វិលិជុំំ� ” ដែ�លបង្កកប់់គំំនិិតឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ ឡើ�ើងវិញិ និិងប្រើ ��ើប្រា�ស់
វត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមទាំងំអស់យកមកប្រើ��ើប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិដើ�ើម្បីី�លុុបបំំបាត់់កាកសំណល់់ និិង
ការបំំពុុល។ យោ�ងតាមទស្សសនទានជាជម្រើ��ើសជំំនួួសនេះ�ះ វិសិ័័យសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់នឹឹង
ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានលក្ខខណៈៈអាចស្វែ�ែងរកប្រ�ភព មានតម្លាា ភាព និិងកាន់់តែ�មានចីីរភាព
ថែ�មទៀ�ៀតសម្រា�ប់អាជីីវកម្មម អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងបរិសិ្ថាា ន។8

ទោះ�ះយ៉ាាងនេះ�ះក្ដីី� គំ   រូឧូស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�បដណ្ដដប់ គិិត
មកទល់ពេ�លនេះ�ះ គឺនៅ�តែ�មានដំំណើ�ើ រការជាលក្ខខណៈៈខ្សែ�ែត្រ�ង់នៅ�ឡើ�ើយ។   ល្បឿ�ឿ�ន
នៃ�វឌ្ឍឍនភាពផ្នែ�ែកនិិរន្តតរភាពនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ គឺនៅ�មានភាពយឺឺត
យ៉ាាវ ។ សូ ម្បីី�តែ�នៅ�មុុនពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលក៏មិិនមានវឌ្ឍឍនភាព
ឆាប់់រហ័័សគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្បី ី�អាចទប់ទល់ជាមួួយផលប៉ះះ�ពាល់់ប្រ�កបដោ�យ
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៃ�ការលូូតលាស់់របស់់ឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដែ�រ  (GFA, BCG 
and SGC 2019)។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ការធ្វើ�ើ�ចំណោ�លនៅ�មុុនពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺ
ជាសាកលទៅ�លើ�ើកំណើ�ើ នចំំណូូលដ៏រហ័័សក្នុុ�ងចំណោ�មអ្ននកបរិភិោ�គចំនួួន ៤,៣ ប៊ីី�
លាននាក់ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី� និិងកំ  ណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសាកលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ចំ នួួន ៤-៥% 
នៅ�ក្នុុ�ងការលក់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ថ្មីី�នេះ�ះ គឺ ទំំនងជាលប់លើ�ើការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញិ និិងការលក់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ឡើ�ើងវិញិ (EIU 2013; GFA, BCG 
and SGC 2019; Hall 2017)។

វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងហេ�ដ្ឋា ា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសម្រា�ប់វាស់់វែ�ង និិងបើ�ើក បង្ហាា ញវឌ្ឍឍនភាព
ស្ដីី�ពីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន ពោ�លគឺ នៅ�ក្នុុ�ងកសិិកម្មមបែ�បបង្កើ�ើ�តនិិយម និិង
ការប្រើ��ើប្រា�ស់អំំបោះ�ះសំយោ�គជាដើ�ើម គឺមានការអភិិវឌ្ឍឍកាន់់តែ�ល្អអឡើ�ើងៗ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
ការវិភិាគបូកសរុុ ប ឬកិិច្ចចខិិតខំទាំងំអស់នេះ�ះ ព្រ�មទាំងំលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចខិិតខំទាំងំនេះ�ះ 
ចង្អុុ�លបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញពីីភាពមិិនប្រ�ដំប្រ�សងគ្នាា រវាងគោ�លដៅ�របស់់ឧស្សាាហកម្មម
ជាមួួយការអនុុវត្តតជាក់់ស្ដែ�ែង និិងលទ្ធធ ផលនៃ�ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ បើ�ើទោះ�ះបី  ជាការ
ផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មគំនិិតផ្នែ�ែកនិិរន្តតរភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿនបំំផុុតរបស់់ឧស្សាាហកម្មមមានកម្រិ�ិតកំណត់់
នៅ�ក្នុុ�ងផលប៉ះះ�ពាល់់របស់់ខ្លួួ�នពេ�លត្រូ�វូប្រ�ឈមជាមួួយសម្ពាាធតម្លៃ�ៃ ដែ�លកំពុុងដាំំ
ក្បាាលចុះះ�ក្រោ��មក្ដីី�  (Lollo and O’Rourke, 2020a)។

ទិិន្ននន័័យបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញនូូវ “គម្លាាតគ្នាា  រវាងចេ�តនាជាមួួយសកម្មមភាព” ជាប្រ�ចាំំ
រវាងមនោ�សញ្ចេ�េតនានិិរន្តតរភាពរបស់់អតិិថិិជន និិងការចំំណាយជាក់់ស្ដែ�ែងរបស់់
ពួួកគេ� (White, Hardisty and Habib 2019)។ ថ្វីី�បើ�ើ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់មាន
កង្វវល់អំំពីីសិិទ្ធិិ�ការងារ និិង ថ្លៃ�ៃចំ ណាយផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ននៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មានកើ�ើនឡើ�ើងក្ដីី� ប៉ុុ  � ន្តែ�ែអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបានចង្អុុ�លបង្ហាា ញអំំពីីភាព
ស្ទាាក់ ស្ទើ�ើ�ររបស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ជាទូូទៅ�ក្នុុ�ងការចំំណាយប្រា�ក់ (ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានស្ដដង់
ដារសង្គគម និិងបរិសិ្ថាា នកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ) សម្រា�ប់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដែ�លត្រូ�វូបានផលិិត
ឡើ�ើងដោ�យពួកគាត់ជាអ្ននករាប់់រងថ្លៃ�ៃចំណាយទាំងំនោះ�ះ។ កង្វវល់របស់់អតិិថិិជន 
ប្រ�ហែ�លជានឹឹងបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង។ ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលកំពុុងបើ�ើកបង្ហាា ញឱ្យយ
ឃើ�ើញអំំពីីរឿ�ឿងរ៉ាាវជាច្រើ��ើនស្ដីី�ពីការឈឺឺចាប់់របស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ហើ�ើយភាគច្រើ��ើនគឺឺ
ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញតាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយភាគច្រើ��ើន។ 

ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រចូូលរួមួចំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
មានការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ ក៏ដូូចជាមានភាព
ងាយរងគ្រោះ��ះចំំពោះ�ះផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការប្រែ��ប្រួ�លួ
អាកាសធាតុុ
ការផ្លាាស់ ប្រែ��ប្រ�កបដោ�យយុុតិ្តិ�ធម៌នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ត្រូ�វូបានបំំផ្លិិ�ច
បំំផ្លាា ញដោ�យសារតែ�ភាពមិិនមានចំំណងទាក់ទងគ្នាា រវាងបញ្ហាា ផ្នែ�ែកសង្គគម និិង
បរិសិ្ថាា ន។  ផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លទំនងជាអាចកើ�ើតមានបណ្ដាាលមកពី ការប្រែ��ប្រួ�លួ
អាកាសធាតុុមកលើ�ើឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�របានទទួលការចាប់់អារម្មមណ៍៍តិិចតួួច
នៅ�ក្នុុ�ងការជជែ�កដេ�ញដោ�លផ្នែ�ែកនិិ រន្តតរភាពបើ�ើគិិតមកដល់់ពេ�លនេះ�ះ ហើ�ើយ
ភាគច្រើ��ើន បញ្ហាា នេះ�ះត្រូ�វូបានការជជែ�កដេ�ញដោ�លជុំំ�វិញិដានជើ�ើងផ្នែ�ែក  បរិសិ្ថាា ន 
និិងដានជើ�ើងផ្នែ�ែកកាបូូនរបស់់វិសិ័័យនេះ�ះ ព្រ�មទាំងំផលវិបិាកនៃ�ផលិិតកម្មមធំំធេ�ង 
និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់ តិិចតួួច (នៃ�សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់) ចូ លរួមួបិិទបាំងំលប់លើ�ើ  (Judd 
and Jackson 2020)។ ការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ នឹឹងចូលរួមួចំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
មានការកើ�ើនឡើ�ើងកម្ពពស់ទឹឹកសមុុទ្រ� និិងព្រឹ�ឹ តិ្តិ�ការណ៍៍អាកាសធាតុុធ្ងងន់់ធ្ងងរដែ�ល
មានផលប៉ះះ�ពាល់់មកលើ�ើអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិងបណ្ដាារោ�ង ចក្រ�នានាដែ�លមានទីីតាំងំនៅ�
តាមតំបន់់ដែ�លមានភាពងាយរងគ្រោះ��ះចំពោះ�ះការកើ�ើនឡើ�ើងកម្ពពស់ទឹឹកសមុុទ្រ�ដូចជា
ទីីក្រុ�ងុ  Dhaka, ទីីក្រុ�ងុហូូជីីមិិញ និិងទីីក្រុ�ងុចាកាតាជាដើ�ើម។ មកដល់់ពេ�លនេះ�ះ
ទាំងំអ្ននកទិិញ និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ហាក់មិិនមានគម្រោ��ងណាមួួយក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយ
លទ្ធធភាពនៃ�ការបាត់់បង់់ការងារ និិងការបាត់់បង់់ប្រា�ក់ចំំណូូលអាស្រ័�័យដោ�យការ
កើ�ើនឡើ�ើងកម្ពពស់ទឹឹកសមុុទ្រ� ហើ�ើយពុំំ�បានមើ�ើលឃើ�ើញថា នេះ�ះជាការគំំរាមកំហែ�ង
ដែ�លជាក់់ច្បាាស់់ជានឹឹងកើ�ើតមាននោះ�ះឡើ�ើយ (Judd and Jackson 2021)។9

កង្វះះ�ការយកចិិត្តតទុុកដាក់របស់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញចំំពោះ�ះផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�កម្ពពស់
ទឹឹកសមុុទ្រ� គឺជាការពន្លេ�េចឱ្យយឃើ�ើញនូូវចរឹតឹលក្ខខណៈៈនៃ�ទំនាក់ទំំនងពាណិិជ្ជជក ម្មម
នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ។ ដោ�យហេ�តុុនេះ�ះ ហានិិភ័័យនានាដូចជា ទឹឹកជំំនន់់ប្រ�កបដោ�យ
មហន្តតរាយជាដើ�ើម គឺជាហានិិភ័័យរបស់់អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់។ គេ�អាចរំំពឹឹងថា ប្រ�សិិនបើ�ើ
ចាំបំាច់់អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់កម្រិ�ិតពហុុជាតិិដែ�លមានដើ�ើមទុុនខ្ពពស់ អាចសងរំំលស់ដល់់
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ននៅ�តាមតំបន់់ដីីទំំនាប និិង បង្រួ�ួបបង្រួ�ួមផលិិតកម្មមនៅ�ទីីទួួលដីខ្ពពស់។ 
អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ខ្នាាតតូ ច ដែ�លជារឿ�ឿយៗគឺឺ ជាអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់មានម្ចាាស់ ជាប្រ�ជាជនក្នុុ�ងស្រុ�កុ 
គឺឺមានជម្រើ��ើសតិិចជាងក្រុ�មុហ៊ុ�នធំំៗ។ ឧទាហរណ៍៍ ឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់
នៅ�បង់់ក្លាាដេ� ស ហាក់មានភាពងាយរងគ្រោះ��ះជាពិិសេ�ស។ ដូចគ្នាានេះ�ះ ដែ�រ កម្មមករ
និិយោ�ជិិតមានជម្រើ��ើសតិិចតួួចបំំផុុត លើ�ើកលែ�ងតែ�អ្ននកដែ�លមានសមត្ថថភាព និិង
មានឆន្ទៈៈ�ធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតប្រ�វេ�សន៍៍ការងារ។ 

ការឡើ�ើងកម្ដៅ�ៅខ្ពពស់  ក៏មានភាពកាន់់តែ�អាក្រ�ក់ឡើ�ើងផងដែ�រនៅ�តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
នាំចំេ�ញសំំខាន់់ៗ ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី� ពោ�លគឺ ជាតំំបន់់ដែ�លតែ�ងតែ�រងផលប៉ះះ�ពាល់់
រួចួជាស្រេ��ចទៅ�ហើ�ើយពីបញ្ហាា ឡើ�ើងកម្ដៅ�ៅខ្លាំំ�ង  ដែ�លមានតាំងំពីពេ�លមុុនមក ហើ�ើយ
ជារឿ�ឿយៗ រោ�ង ចក្រ�សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មិិនមានបំំពាក់់ម៉ាាស៊ីី� នត្រ�ជាក់់ទេ�      (Judd 
and Jackson 2021)។ កម្ដៅ�ៅខ្លាំំ�ង  អាចមានផលវិបិាកសុុខភាពរយៈៈពេ�លវែ�ង 
បណ្ដាាលមកពី បញ្ហាា ដូូចជាការបាត់់បង់់ជាតិិទឹឹក ការប៉ះះ�ពាល់់សុុខភាពដោ�យសារ
កម្ដៅ�ៅខ្ពពស់  ព្រ�មទាំងំហានិិភ័័យកាន់់តែ�ច្រើ��ើនចំំពោះ�ះការបំំពុុលបណ្ដាាលមកពី រំំហួួត
សារធាតុុគីមីីនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (ILO 2019d)។ ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត ចំណុុ ចនេះ�ះ ក៏
នាំមំកនូវហានិិភ័័យដ៏ងាយស្រួ�លួយល់ សម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងនិិយោ�ជក៖ 
អវត្តតមាន និិង ការបាត់់បង់់ចំំណូូលបណ្ដាាលមកពី ជំំងឺឺ ផលិិតភាពទាប និិង
ចំំណាយពេ�លច្រើ��ើនម៉ោ�ោង  (Somanathan et al. 2021; Sebastio 2018)។ 
បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយការឡើ�ើងកម្ពពស់ទឹឹកសមុុទ្រ� (ដែ�លទាមទារនូូវកិិច្ចចខិិតខំរបស់់

8	 គណៈៈកម្មាាធិិ ការអឺឺរ៉ុុ �បបានកំំណត់់ឃើ�ើញថា វាយនភ័័ណ្ឌឌ គឺឺជាចំំណាត់់ប្រ�ភេ�ទផលិិតផលអាទិិភាពមួួយសម្រា�ប់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចវិលិជុំំ� ហើ�ើយបណ្ដាាប្រ�ទេ� សនានាដូចជាប្រ�ទេ�សហូឡូង់ជាដើ�ើម 	 	 	 	 	
	 បានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មកំណត់់គោ�លដៅ�ដ៏៏រឹងឹមាំទំាក់ទងជាមួួយទិិដ្ឋឋភាពនេះ�ះ។

9	 Judd and Jackson (2021) ផ្ដដល់ការស្វែ�ែងយល់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតអំពីីនិិន្នាា ការទាំងំអស់នេះ�ះដោ�យធ្វើ�ើ�ចំណោ�លក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជារូបូភាពជំំនួួយការមើ�ើលឃើ�ើញស្ដីី�ពីទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ការកើ�ើនឡើ�ើងកម្ពពស់ទឹឹកសមុុទ្រ�ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់មកលើ�ើតំបន់់រោ�ងចក្រ�	
	 ផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើងក្នុុ�ងទីីតាំងំសំខាន់់ៗនៅ�ទ្វីី�បអាស៊ីី�រួមួមានដូូចជាទីីក្រុ�ងុដាកា ទីីក្រុ�ងុហូជីូីមិិញ និិងក្រុ�ងុក្វាាងចូ វ។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩
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Whitehead and Caro 2017)។ នៅ�ពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលបាន
ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មដំបូូងនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២០ អ្ននកបញ្ជាា ទិិញបានលុុបចោ�ល ឬមិិនបានបង់់ប្រា�ក់
ឱ្យយការបញ្ជាា ទិិញដែ�លមានទឹឹកប្រា�ក់ប្រ�មាណ ១៦,២ ប៊ីី�លានដុុល្លាា រ  (BOF and 
McKinsey & Company 2020; Dean 2020)។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លចាប់់តាំងំពី
ពេ�លនោះ�ះមក អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ជាច្រើ��ើនបានរាយការណ៍៍ថា ត្រូ�វូប្រ�ឈមជាមួួយសម្ពាាធ
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងការពន្យាារអំំឡុុងរយៈៈពេ�លបង់់ប្រា�ក់ ផ្ដដល់ការបញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃយ៉ាាងច្រើ ��ើន
សនឹ្ធឹ�កសន្ធាាប់  និិងទទួលយកការបញ្ជាា ទិិញទាបជាងថ្លៃ�ៃដើ�ើម  (Anner 2020)។ 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ McKinsey & Company បានរកឃើ�ើញថា មានតែ�អ្ននកបញ្ជាា
ទិិញ ១៧%ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាាដេ� សដែ�លបានរាយការណ៍៍ថា មានឆន្ទៈៈ�ចូល
ទៅ�ក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូដ៏៏រឹងឹមាំដំើ�ើម្បីី� “រួមួគ្នាា វិនិិិយោ�គនៅ�ក្នុុ�ងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ [របស់់ពួួកគេ�] 
ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានសមត្ថថភាពនាពេ�លអនាគត”។  

វិបិតិ្តិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បាននាំឱំ្យយមានការបង្កើ�ើ�តសម័្ព័�ន្ធធភាព
ប្រ�ភេ�ទថ្មីី�ៗនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះរវាងសហជីីពជាមួួយសមាគមនិិយោ�ជកដោ�យផ្ដោ�ោត
ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើគោ�លជំំហររួមួគ្នាាទាក់ ទងជាមួួយការអនុុវត្តតក្នុុ�ងការទិិញ
របស់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញ ដោ �យទទួលស្គាា ល់់ផលប៉ះះ�ពាល់់ទៅ�វិញិទៅ�មករបស់់ពួួកគេ�
មកលើ�ើចំណូូលរបស់់អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិងប្រា�ក់ ឈ្នួួ�ល ព្រ�ម ទាំំងលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ
របស់់កម្មមករនិិយោ �ជិិត។ ចំ ណុុ ចនេះ�ះ គឺ ជាការពិិតជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
បង់់ក្លាាដេ� ស ដោ�យនៅ�ប្រ�ទេ�សនេះ�ះ និិយោ�ជក និិងសហជីីពរួបួរួមួគ្នាាប្រ�ឆាំ ងំជាមួួយ
ការលុុបចោ�លការបញ្ជាា ទិិញនៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល   
(Judd and Jackson 2021)។    ការដួួលរលំំកម្រិ�ិតសាកលនៃ�ផលិិតកម្មម
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ ក៏បានជួួយជំំរុុ ញឱ្យយបណ្ដាា ញសមាគមអ្ននកផលិិត
មានភាពលេ�ចធ្លោ�ោ ហើ�ើយត្រូ� វូបានគេ�ស្គាា ល់់ថាជាសមាគមឈ្មោះ�ះ �  Sustainable 
Textile of the Asia Region (STAR Network) ដោ �យក្នុុ�ងនោះ�ះនៅ�
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ STAR Network បានដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការយុុទ្ធធនាការ
ការអនុុវត្តតក្នុុ�ងការបញ្ជាា ទិិញ។11 ការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មគំនិិតអំពីីការទូូទាត់ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ
ទូូទាត់របស់់ផលិិតករ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ បញ្ជូូ�នទំំនិិញព្យាាយាមកំណត់់ការរំពំឹឹងទុុកជា
អប្បបបរមា និិងការអនុុវត្តតល្អអទាក់ទងជាមួួយការទូូទាត់ប្រា�ក់ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងការ
បញ្ជូូ�នទំំនិិញសម្រា�ប់ម៉ាាក យីីហោ� (IAF 2021)។

ថ្វីី�បើ�ើ សម័្ព័�ន្ធធភាពប្រ�ភេ�ទនេះ�ះអាចត្រូ�ូវប្រ�ឈមជាមួួយសម្ពាាធ ដែ�លបំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា ញ
ដល់់ភាពយូូរអង្វែ�ែងរយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់់ខ្លួួ�នក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែការកើ�ើតចេ�ញមកនៃ�សម័្ព័�ន្ធធភាព
ទាំំងនេះ�ះគឺជាសញ្ញាា បង្ហាា ញអំំពីី របត់់ជាសក្ដាានុុ ពលនៅ�ក្នុុ�ងទំនាក់ទំំនងជា
សាធារណៈៈរវាងម៉ាាក យីីហោ�ជាមួួយអ្ននកលក់រាយ ព្រ�មទាំងំអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់របស់់ពួួកគេ�
នៅ�តំំបន់់អាស៊ីី� និិងទីីដទៃ�ទៀ�ៀត។

ការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចធ្ងងន់់ធ្ងងរផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  (Judd and Jackson 2021)។ ប៉ុុ�ន្ដែ�ែដូច
មានបញ្ជាា ក់់ជូូនក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបន្ទាាប់ ទៅ�ទៀ�ៀតនេះ�ះហើ�ើយថា ការសម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិសិ័័យ
នេះ�ះ គឺគ្រា�ន់់តែ�ជាសេ�ណារីយី៉ូូ�មួយក្នុុ�ងចំណោ�មសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លកើ�ើតមានជាច្រើ��ើន
នៅ�ក្នុុ�ងការស្ដាា រឡើ�ើងវិញិក្រោ��យពេ�លវិបិតិ្តិ�ការរាតត្បាាតជាជំំងឺឺជាសាកលនៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ 

រដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំងំមូលតាមលក្ខខណៈៈបែ�បសព្វវជ្រុ�ងុជ្រោ��យដើ�ើម្បីី�អាច
គ្រ�ប់គ្រ�ងបាន) ហានិិភ័័យនៃ�កម្ដៅ�ៅ ជាទូូទៅ�គឺឺងាយស្រួ�លួសម្រា�ប់រដ្ឋាា ភិិបាល និិង
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងការញែ�ក និិងគ្រ�ប់គ្រ�ង (ដោ�យសារតែ�គេ�អាចគ្រ�ប់គ្រ�ង
សីីតុុណ្ហហ ភាពនៅ�កម្រិ�ិតសហគ្រា�សបានដោ�យសារវិនិិិយោ �គក្នុុ�ងការរចនាអគារ 
ប្រ�ព័័ន្ធធលំំហូរូខ្យយល់់ និិងប្រ�ព័័ន្ធធធ្វើ�ើ�ឱ្យយត្រ�ជាក់់)។10

សម័្ព័�ន្ធធភាពថី្មី�ៗអាចជំំរុុ ញឱ្យយមានការគិិតគូរ
អំំពីីទំនាក់់ទំំនងរវាងអ្ននកបញ្ជាា ទិិញជាមួយ
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ 
ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល បានញ៉ាំំ�ង ឱ្យយមានការជជែ�កដេ�ញដោ�លជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មម ស្ដីី�អំពីី “ការនឹឹកស្រ�ម៉ៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ” លើ�ើទំនាក់ទំំនងរវាងអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ
ជាមួួយអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ ដែ�លភាគច្រើ��ើនគឺឺជាទំំនាក់ទំំនងបែ�បប្រ�តិិបតិ្តិ�ការពាណិិជ្ជជក ម្មម។ 
The Business of Fashion and McKinsey & Company (2020) 
បានរាយការណ៍៍ថា ៧៣% នៃ�នាយកប្រ�តិិបតិ្តិ�ផ្នែ�ែកការស្វែ�ែងរកការបញ្ជាា ទិិញ 
ដែ�លពួកគេ�បានសិិក្សាាអង្កេ�េត ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើ “ភាពជាដៃ�គូស៊ីី�ជម្រៅ��” ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល
ក្រោ��យការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល។ នៅ�មានការសង្ស័័�យជាច្រើ��ើន នៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ ដោះ�ះស្រា�យដោ�យភាពរប៉ាាត់ រប៉ាាយយូ រអង្វែ�ែងមកហើ�ើយ ព្រ�មទាំងំ
កង្វះះ�ការទុុកចិិត្តតគ្នាា រវាងអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ អ្ននកលក់ និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ ដែ�លជាកង្វះះ�ខាត
មិិនបានទទួលការជួួយជ្រោ��មជ្រែ��ងពីការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជក ម្មមត្រូ�វូបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ �ើង ក្នុុ�ងពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលនេះ�ះទេ�  (Judd and Jackson 
2021; Anner 2020)។

“ភាពជាដៃ�គូ” ស្នើ�ើ� ឱ្យយឃើ�ើញនូូវការចែ�ករំំលែ�កហានិិភ័័យ និិង ការចំំណាយជា
លក្ខខណៈៈផ្លូូ�វការ និិងយូរអង្វែ�ែង        នៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ទាំងំមូល តើ�ើ អាច
ធ្វើ�ើ�ការបង្ហាា ញអំំពីីការបែ�កចេ�ញពីីការបែ�ងចែ�កអំណាចបែ�បប្រ�ពៃ�ណីរវាងអ្ននកលក់ 
អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិងក ម្មមករនិិយោ �ជិិតរបស់់ខ្លួួ�ន។ ថ្វីី�បើ�ើក្រុ�   មុផលិិតធំៗបំំផុុតរបស់់
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ ជារឿ�ឿយៗ តែ�ងតែ� មានសមត្ថថភាពអាចធានាឱ្យយមានលក្ខខខណ្ឌឌ
ប្រ�សើ�ើរតាមរយៈៈភាពជាដៃ�គូផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជក ម្មមយ៉ាាងទូ លំំទូូលាយ   និិង        ការចែ�ក
រំលំែ�កហានិិភ័័យគ្នាាក្ដីី� ប៉ុុ �ន្តែ�ែចរន្តតទំនាក់ទំំនងនេះ�ះ គឺពុំំ�ឃើ�ើញកើ�ើតមាន នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែក
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតភាគច្រើ��ើននៃ�ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះទេ�  (Judd and Jackson 2021; 
Better Buying 2020)។ ការសិិក្សាាអង្កេ�េតមួយរបស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាង
ការងារឆ្នាំំ� ២០១៧ ទៅ�លើ�ើអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់បានប៉ាាន់ ប្រ�មាណថា ៥២% នៃ�
អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់បានទទួលយកការបញ្ជាា ទិិញដែ�លតម្លៃ�ៃនៃ�ការបញ្ជាា ទិិញ
នោះ�ះមិិនអនុុញ្ញាាត ឱ្យយគេ�អាចរួចួដើ�ើមថ្លៃ�ៃចំណាយផលិិតកម្មមឡើ�ើយ  (Vaughan-

មានការព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាាយ៉ាាងទូ  លំំទូូលាយក្នុុ�ងចំណោ�មអ្ននកបញ្ជាា  អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់  
និិងសហជីីពថាការបែ�ងចែ�កឡើ�ើងវិញិនូូវហានិិភ័័យ និិង ការចំំណាយនៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រក្រោ��យសម័័យវិបិតិ្តិ�ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលនេះ�ះ គឺភាព
ចាំបំាច់់ណាស់់ ហើ�ើយក៏ចាំបំាច់់ផងដែ�រក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យចំពោះ�ះភាពងាយរងគ្រោះ��ះ
របស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតកាត់់ដេ�រ ក៏ដូូចជាភាពងាយរងគ្រោះ��ះរបស់់អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ចំំពោះ�ះ

	X តើ�ើការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទាំងំអស់នេះ�ះមានន័័យដូូចម្ដេ�េចចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិត
កាត់់ដេ�រ?

10	 នៅ�មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមគួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យកម្ដៅ�ៅ សម្រា�ប់អាជីីវកម្មមផលិិតកម្មមខ្នាាតតូ ច និិង    មិិនសូូវមានលក្ខខណៈៈអាជីីពនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងករណីីការប្រើ��ើប្រា�ស់ថាមពលនៅ�តែ�ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�ភព	
	 ថាមពលដែ�លត្រូ�វូប្រើ��ើប្រា�ស់ជាតិិកាបូូនច្រើ��ើនតាមបែ�បប្រ�ពៃ�ណី។ 

11	 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ក្រុ�មុនេះ�ះរួមួមានសមាគមផលិិតមកពីប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដែ�ស ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ប្រ�ទេ�សចិិន ប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាាន់ ម៉ាា ប្រ�ទេ� សប៉ាាគី ស្ថាា ន និិងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម។ សូមមើ�ើល http://www.asiatex.org/en/about/184.html. 

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

http://www.asiatex.org/en/about/184.html.  
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លទ្ធធផល) មានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបនោះ�ះ គឺនឹឹងមានការកើ�ើនឡើ�ើង។ កំណើ�ើ នសម្ពាាធ
ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងមកលើ�ើអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់តូូចៗគ្មាា នជំំនាញឯកទេ�ស ព្រ�ម ទាំំងកម្មមករ
និិយោ�ជិិតរបស់់ពួួកគេ� នឹឹងដើ�ើរបញ្ច្រា�ា សការឈានទៅ�សម្រេ��ចបានការងារសមរម្យយ 
និិងគោ�លដៅ�ផ្នែ�ែកសង្គគម និិងគោ�លដៅ�ផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា នដទៃ�ទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម
កាត់់ដេ�រសាកល (Judd and Jackson 2021)។ 

ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម និិង បច្ចេ�េកវិិទ្យាាថី្មី� ៗនៅ�តែ�បង្កក
ហានិិភ័័យដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិតមួយចំំនួួន
តម្លៃ�ៃការនាំចំេ�ញសំំលៀ�ៀកបំពាក់់សាកលមានការកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់នៅ�មុុនពេ�ល
ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល  (សូូមមើ�ើលរូបូភាពទីី ១) រួ មួទាំងំការនាំចំេ�ញដែ�ល
មានប្រ�ភពពីីតំំបន់់អាស៊ីី�ផងដែ�រ។ ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនក៏៏បានឃើ�ើញមានការកើ�ើនឡើ�ើង
នៃ�តម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមជាក់់ស្ដែ�ែងរបស់់ខ្លួួ�នផងដែ�រ។ ស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានេះ�ះ ឧស្សាាហកម្មម
បានបន្តតមើ�ើលឃើ�ើញមានការកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់នៃ�កម្រិ�ិតមុុខរបរក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� ស
ជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងតំបន់់ (ILO 2020a)។  ប្រ�ទេ�សមួួយចំនួួនហាក់មានអត្រា�កំណើ�ើ ន
ការងារយឺឺតយ៉ាាវ ជាងអត្រា�កំណើ�ើ នតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមជាក់់ស្ដែ�ែង      ដែ�លជាការបង្ហាា ញឱ្យយ
ឃើ�ើញនូូវកំណើ�ើ នផលិិតភាពការងារ (រូបូភាពទីី ៥)។

ការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចដ៏៏ធ្ងងន់់ធ្ងងរទាំងំនៅ�ខាងការផ្គគត់ផ្គគង់ និិងខាងតម្រូ�វូការក្នុុ�ងពេ�លរលកទីី ១ 
នៃ�ការរាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ មានផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាាង
ជ្រា�លជ្រៅ��មកលើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិិតកាត់់ដេ�រ  (ILO 2020c)។ ការលុុបចោ�លការ
បញ្ជាា ទិិញជាឯកតោ�ភាគីីពីីសំំណាក់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លនេះ�ះ បានបង្កើ�ើ�ត
ឱ្យយមានចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍គួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់ពីីសំំណាក់់ប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ ហើ�ើយ
ស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានោះ �ះការឆ្លើ�ើ�យតបនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិដែ�លត្រូ�វូបាន
សង្កេ�េតឃើ�ើញគឺឺត្រូ�វូបានទទួលស្គាា ល់់យ៉ាាងទូ លំំទូូលាយពីសំំណាក់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ 
ថាជាការឆ្លើ�ើ�យតបដែ�លមានសារៈៈប្រ�យោ�ជន៍ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពុំំ�ទាន់គ្រ�ប់គ្រា�ន់់នៅ�ឡើ�ើយ។ 
ការឆ្លើ�ើ�យតបទាំងំនោះ�ះរួមួមានដូូចជា ការគាំទំ្រ�ប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�លត្រូ�វូបានពង្រី�ក
កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ និិងកម្មមវិធីិីកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម  (ក្នុុ�ងអំឡុុងប្រ�ទេ�សអ្ននកផលិិត) 
ការផ្តតល់សំំណងពីសំំណាក់់ម៉ាាក យីីហោ�សម្រា�ប់កិិច្ចចសន្យាាដែ�លបានខូូចខាត និិង
ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតតាំងំពីដើ�ើមដំបូូងលើ�ើប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងកិិច្ចចគាំពំារសង្គគមរយៈៈពេ�លវែ�ងនៅ�
ក្រោ��មសេ�ចក្ដីី�អំពាវនាវសាកលសម្រា�ប់សកម្មមភាពក្រោ��មការសម្រ�បសម្រួ�លួរបស់់
អង្គគការ ILO (Judd and Jackson 2021; ILO 2020)។12

ការកែ�សម្រួ�លួឡើ�ើងវិញិរបស់់ឧស្សាាហកម្មម
កាត់់ដេ�រនៅ�ក្រោ��យសម័័យការរាតត្បាាត
ជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺ នឹ ងមានផលជះះមិិនស្មើ�ើ�ភាព
គ្នាាម កលើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិិត 
ការស្ដាា រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឡើ�ើងវិញិជារឿ�ឿយៗតែ�ងតែ�មិិនស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ហើ�ើយតែ�ងតែ�ផ្តតល់ អត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍ដល់់អ្ននកងាយរងគ្រោះ��ះជាងគេ� ក្រោ ��យគេ�បំផុុត និិងតិិចជាងគេ�បំផុុត 
ជាហេ�តុុធ្វើ�ើ� វិសិមភាពដែ�លមាននៅ�មុុនពេ�លវិបិតិ្តិ�កាន់់តែ�អាក្រ�ក់ឡើ�ើង ដូ ចបាន
ស្ដែ�ែងឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងផលវិបិាកកើ�ើតឡើ�ើងក្រោ��យវិបិតិ្តិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆ្នាំំ�  ២០០៨-២០០៩ 
(ILO 2021; ILO 2010)។ 

និិន្នាា ការដែ�លមាននៅ�មុុនពេ�លវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ក្នុុ�ងការប្រ�មូលផ្ដុំ��ផលចំណេ�ញ 
និិងការបង្រួ�បួបង្រួ�មួគ្នាា របស់់ក្រុ�មុហ៊ុ�នក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ ទំ នងជានាំទំៅ�
កាន់់ស្ថាា នភាពធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានវត្តតមានអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់សាកលធំៗដែ�លមានដើ�ើមទុុនច្រើ��ើន 
មានការិយិាល័័យកណ្តាាលតាំ ងំនៅ�ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី� បានទទួលការបញ្ជាា ទិិញកាន់់តែ�
ច្រើ��ើនឡើ�ើងពីអ្ននកបញ្ជាា ទិិញដែ�លកាន់់តែ�ធំឡើ�ើង។ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លភាពអនុុលោ�ម
តាមស្តតង់ដារការងារខ្ពពស់ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញជាលក្ខខណសម្បបតិ្តិ�នៃ�ភាពជាដៃ�គូររវាង
អ្ននកបញ្ជាា ទិិញ និិង អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទាំំងនេះ�ះក្ដីី� ប៉ុុ  � ន្តែ�ែការងារសមរម្យយ
គឺឺជាអនុុផលិិតផលដែ�លអាចកើ�ើតមាន ឬទំំនងជាកើ�ើតមានចេ�ញពីីការប្រ�មូលផ្ដុំ��
ផលចំណេ�ញទាំងំនេះ�ះ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែទំហំំនៃ�ការផ្លាាស់ ប្រែ��លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ និិងថាតើ�ើការ
ផ្លាាស់ ប្រែ��នេះ�ះស្ថិិ�តក្នុុ�ងល្បឿ�ឿ�នកម្រិ�ិតណា គឺនៅ�ពុំំ�ទាន់ច្បាាស់់នៅ�ឡើ�ើយ (Judd and 
Jackson, 2021)។

កម្រិ�ិតដែ�រឧស្សាាហកម្មមអាចមានការកែ�លម្អអលើ�ើផ្នែ�ែកលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ ជាពិិសេ�សគឺឺ
ការកែ�លម្អអនៅ�ហួសួពីីក្រុ�មុអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ធំំៗ គឺត្រូ�វូពឹឹងអាស្រ័�័យយ៉ាាងច្រើ ��ើនលើ�ើវត្តតមាន
នៃ�សហជីីពការងារឯករាជ្យយដែ�លមានសមត្ថថភាពអាចចរចាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព 
ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។ លទ្ធធផលដែ�ល
កើ�ើតមានមួួយទៀ�ៀតនៃ�ការប្រ�មូលផ្ដុំ��ចំណេ�ញនេះ�ះ  អាចជាការកាត់់បន្ថថយភាព
ចាំបំាច់់ឱ្យយមានកម្មមករនិិយោ�ជិិតក្នុុ�ងចំនួួនច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតផលិិតកម្មមជាក់់លាក់់។ 
បញ្ច្រា�ា សមកវិញិ ចំណុុ ចនេះ�ះក៏មានន័័យថាចំំនួួនកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លមានសម្រា�ប់
ទីីផ្សាារកាត់់ដេ�រដែ�លនៅ�សេ�សសល់់ ជាទូូទៅ�គឺឺនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតតម្លៃ�ៃទាប និិង  (ជា

12	 សម្រា�ប់ព័័ត៌មានបន្ថែ�ែមស្ដីី�ពីការអំំពាវនាវសាកលដើ�ើម្បីី�សកម្មមភាព (Global Call to Action) រួមួទាំងំការអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មីយ៉ាាន់ ម៉ាា និិងវៀ� ៀតណាម 	 	 	 	 	 	
	 សូូមមើ�ើល https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/WCMS_742343/lang--en/index.htm.

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩
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របូភាពទី ៥៖ អ្រតាកំេណីនសមាស្របចាឆំា� ៃំនតៃម�បែន�មដុល
ក�ងុកម�ករនិេយាជិតមា� ក់ (ភាគរយ)

សមា� ល់៖ ការគណនាគឺែផ�កេលីទិន�ន័យ�នមកពីការសិក�អេង�តកមា� ងំពលកម�ការងាររបស់ការ �យាល័យស�ិតិ
ជាតិ និងេដតាែប៊សធាតុចូល-ធាតុេចញរបស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ

្របភពព័ត៌មាន៖ ឯកសារែដលនឹងេ�ះពុម�ផ�យនាេពលខាងមុខ និពន�េដាយ El Achkar Hilal។

https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/WCMS_742343/lang--en/index.html.
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ស្ត្រី�ី�ដែ�លវិលិត្រ�ឡប់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការវិញិក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដែ�សនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២០ រកបាន
បៀ�ៀវត្សសរ៍៍មធ្យយមចំនួួន ៩.២០០ តាកាបង់់ក្លាា ដែ�ស (១០៩ ដុុល្លាា រមេ�រិកិ) បើ�ើធៀ� ៀប
ជាមួួយបៀ�ៀវត្សសរ៍ម៍ធ្យយមរបស់់បុុរសចំំនួួនមួួយ ១០.០០ តាកា (១១៨ ដុុល្លាា រ) សម្រា�ប់
បុុរស។ សហជីីពបានរាយការណ៍៍អំំពីីការបញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យសារការរើើ� សអើ�ើង
លើ�ើកម្មមករនីីមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិង ការខកខានមិិនបានបង់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍មាតុុភាព 
(Politzer 2020)។ ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀតអំពើ�ើហិិង្សាាប្រ�ឆាំងំស្ត្រី�ី�  ជាពិិសេ�សអំំពើ�ើហិិង្សាា
ក្នុុ�ងគ្រួ�សួារ មានការកើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល (UN 
Women 2020)។

ចំំណុុ ចដ៏៏គួួរឱ្យយបារម្ភភដូូចគ្នាានេះ�ះ គឺ ការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល
នៅ�ពុំំ�ទាន់មានលក្ខខណៈៈឆ្លើ�ើ�យតបផ្នែ�ែកយេ�នឌ័័រ គំរាមកំហែ�ងធ្វើ�ើ�ឱ្យយវិសិមភាពនៅ�មុុន
ពេ�លមានជំំងឺឺកូូវីដី-១៩កាន់់តែ�អាក្រ�ក់ឡើ�ើង ព្រ�មទាំងំបំភ្លេ�េចបំំផ្លាា ញវឌ្ឍឍនភាព (ដ៏៏
មានកម្រិ�ិតកំណត់់) ដែ�លទទួលបាននៅ�មុុនពេ�លរាតត្បាាតជំំងឺឺសម្រា�ប់សមភាព
យេ�នឌ័័រ (ILO 2021)។ ជាទូូទៅ�នៅ�តែ�អវត្តតមានសំំវាទសង្គគមក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតប
ចំំពោះ�ះជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ដោ �យក្នុុ�ងនោះ�ះសមាគមកាត់់ដេ�រ និិង សមាគមនិិយោ�ជក
ជាច្រើ��ើន តែ�ងធ្វើ� ើ�សកម្មមភាពជាឯកតោ�ភាគីី ដោ �យមិិនពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយ
អ្ននកតំណាងរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត (Jackson, Burger and Judd 2021)។ 
សូូម្បីី�តែ�ក្នុុ�ងករណីីមានកិិច្ចចសន្ទទនាបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង អង្គគការសិិទ្ធិិ�ការងារបានរកឃើ�ើញថា 
នៅ�តែ�ខ្វះះ�អ្ននកតំណាងស្ត្រី�ី� និិង  ការចូូលរួមួពីស្ត្រី�ី�។ ការសិិក្សាាអង្កេ�េតមួយធ្វើ�ើ�ឡើ �ើង
នៅ�ខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ�  ២០២០ ដោ �យអង្គគការ ឃែ �រអន្តតរជាតិិ លើ�ើ ការឆ្លើ�ើ�យតបផ្នែ�ែក
គោ�លនយោ�បាយចំពោះ�ះជំំងឺឺកូូវីដី-១៩របស់់ប្រ�ទេ�សចំំនួួន ២០ បានរកឃើ�ើញថា 
ភាគច្រើ��ើននៃ�គណៈៈកម្មាាធិិ ការថ្នាាក់ ជាតិិដែ�លត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតប
ចំំពោះ�ះការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល ពុំំ�មានអ្ននកតំណាងស្ត្រី�ី� និិងបុុរសក្នុុ�ងចំនួួនស្មើ�ើ�គ្នាា
ទេ� (CARE 2020a)។

វិសិមភាពដែ�លកម្មមការនីីត្រូ�វូជួបប្រ�ទះះ ព្រ�ម ទាំងំគម្លាាត នៃ�ភាពជាតំំណាងរបស់់
ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងការតបផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយចំពោះ�ះជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ (បន្ថែ�ែមលើ�ើគម្លាាត
ដែ�លធ្លាាប់ មានពីីមុុនមកនៅ�ក្នុុ�ងតួនាទីីដឹឹកនាំ ំនិិងគ្រ�ប់គ្រ�ងសហជីីព រោ�ងចក្រ� និិង
ស្ថាាប័័ នដទៃ�ទៀ�ៀត) គឺត្រូ�វូកើ�ើនឡើ�ើងទ្វេ�េដង អាស្រ័�័យដោ�យការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធ
ឧស្សាាហកម្មមដែ�លអាចបង្កើ�ើ� នភាពងាយរងគ្រោះ��ះរបស់់ពួួកគេ�។ នៅ�ពេ�ល
សង្កេ�េតឃើ�ើញមានការបង្រួ�បួបង្រួ�មួកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើង ការកែ�លម្អអ     បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
ការរៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធឡើ�ើងវិញិតាមទម្រ�ង់ដទៃ�ទៀ�ៀតជាច្រើ��ើន អង្គគការ ILO (2020 
c) បានព្យាាករថា       “វិសិ័័យនេះ�ះ ប្រ�ហែ�លជាពុំំ�អាចផ្តតល់ឱកាសការងារក្នុុ�ងចំនួួន 
និិងកម្រិ�ិតដូចដែ�លធ្លាាប់ បានផ្តតល់ឱ្យយពីីមុុនមកទេ�”។ 

ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើននៅ�តែ�ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តឱកាសការងារមាន
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសម្រា�ប់ស្ត្រី�ី�រាប់់លាននាក់។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការធ្លាាក់ ចុះះ�
តម្រូ�វូការកម្លាំំ�ង ពលកម្មមអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិិតទាំងំអស់នេះ�ះ ត្រូ�វូធ្លាាក់ ចូូលទៅ�
ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផ្តតល់ការងារនៅ�ក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងទាំងំនៅ�ក្នុុ�ង
វិសិ័័យកាត់់ដេ�រផ្ទាាល់  និិង នៅ�ក្រៅ��វិសិ័័យនេះ�ះ។ ទិិដ្ឋឋ ភាពនេះ�ះ អាចបង្វែ�ែរបន្ទុុ�កនៃ�
ភាពមិិនច្បាាស់់លាស់់ឱ្យយធ្លាាក់ មកលើ�ើស្មាា រកម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងទា ញវឌ្ឍឍនភាព
ដែ�លសម្រេ��ចបានកន្លលងមកលើ�ើវិសិ័័យការងារសមរម្យយឱ្យយថយក្រោ��យទៅ�វិញិ។ នេះ�ះ
គឺឺជាកង្វវល់មួួយដោ�យសារតែ�ស្ត្រី�ី�ច្រើ��ើនត្រូ�វូធ្លាាក់ ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងមុុខរបរក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធច្រើ��ើនជាងបុុរសនៅ�ក្នុុ�ងជិិត ៧៥ ភាគរយនៃ�បណ្ដាាប្រ�ទេ� សក្នុុ�ងតំបន់់
មេ�រិកិឡាទីីន ប្រ�មាណ ៨៩ ភាគរយ នៃ�ប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ និិងជាង 
៩០ ភាគរយនៃ�បណ្ដាាប្រ�ទេ� សនៅ�ក្នុុ�ងអនុុតំបន់់សាហារ៉ាានៃ�ទ្វីី�បអាហ្វ្រិ�ិ�ក  (ILO 
2020c)។ ទិិន្ននន័័យចុុងក្រោ��យបំផុុតដែ�លយើ�ើងមានសម្រា�ប់បណ្ដាាប្រ�ទេ� សក្នុុ�ង
តំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ស្នើ�ើ�ឱ្យយឃើ�ើញថា មានប្រេ��វ៉ាាឡង់ការងារក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ
សម្រា�ប់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងចំនួួនខ្ពពស់ជាងបុុរសនៅ�ស្ទើ�ើ�រគ្រ�ប់ប្រ�ទេ�សទាំងំអស់។13 

កំំណើ�ើ នផលិិតភាពមួួយចំនួួនអាចត្រូ�វូបានជំំរុុ ញដោ�យការទទួលយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�
ៗ។ ជាការលំំបាកក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃអំពីីតួួនាទីីដ៏៏ពិិតប្រា�កដនៃ�ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម និិង
វឌ្ឍឍនភាពផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដទៃ�ទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ ដែ�លអាចមានមកលើ�ើមុុខរបរ 
គិិតមកទល់ពេ�លនេះ�ះអាស្រ័�័យដោ�យមានកត្តាាផ្សេ� េងៗជាច្រើ��ើន ដែ�លដំណើ�ើ រការ
នៅ�ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពនេះ�ះ។ បាតុុភូតនៃ�កំណើ�ើត ផលិិតភាពកាន់់តែ�ខ្ពពស់ ក៏អាចត្រូ�វូបាន
ជំំរុុ ញដោ�យឥទ្ធិិ�ពលបណ្ដាាលមកពី ការបែ�ងចែ�កឡើ�ើងវិញិ ដូចមានសង្កេ�េតឃើ�ើញ
នៅ�ក្នុុ�ងបណ្ដាាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដទៃ�ទៀ�ៀតស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��យពេ�លការធ្លាាក់ ចុះះ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដោ�យ
ក្នុុ�ងនោះ�ះធនធាននានាត្រូ�វូបានបង្វែ�ែរឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកផ្នែ�ែកដែ�លមានផលិិតភាពខ្ពពស់
ជាងមុុននៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនោះ�ះ ជាហេ�តុុអាចជួួយបង្កើ�ើ�នផលិិតភាពទូូទៅ�នៃ�វិសិ័័យ 
(Foster, Grim and Haltiwanger 2014) ឬការចាប់់ផ្ដើ�ើ�មនៃ�ឥទ្ធិិ�ពលការ
ថយចេ�ញធ្ងងន់់ធ្ងងរនៃ�កំណើ�ើ ន “ការដាក់បញ្ចូូ�លមនុុស្សសយន្តត” (IMF 2018)។ ថ្វីី�បើ�ើ
មានការទទួលយកស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មមយឺឺតយ៉ាាវ នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លអនាគតក្ដីី� ប៉ុុ � ន្តែ�ែគន្លលង
វិថីិីនេះ�ះ ប្រ�ហែ�ល ជាអាចមានការលំំបាកសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ �ជិិត និិង អ្ននកធ្វើ�ើ�
គោ�លនយោ�បាយនាពេ�លអនាគតក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� សដែ�លផលិិតកម្មមកាត់់ដេ�រ គឺជា
គ្រឿ��ឿងជំំរុុ ញកំំណើ�ើ នការងារគួួរជាទីីជឿ�ឿជាក់់អស់ពេ�លជាច្រើ��ើនទសវត្សសរ៍ម៍កហើ�ើយ។ 

ការលូូតលាស់់យ៉ាាង ឆាប់់រហ័័សនៃ�ឌីីជីីថលភាវូបូនីីយកម្មម និិង ពាណនិិជ្ជជកម្មម
តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡេ�ត្រូ�នូិិក កសិិកម្មមបែ�បកកើ�ើតឡើ�ើងវិញិ និិងធាតុុដទៃ�ទៀ�ៀតនៃ�ម៉ូូ�ដ
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់បែ�បចក្រា� អាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាាងធំ ធេ�ងមកលើ�ើនិិយោ �ជិិត
ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ខ្សែ�ែខាងលើ�ើ និិងខ្សែ�ែ ខាងក្រោ��មនៃ�ផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិង
ស្បែ�ែកជើ�ើង។ ឧទាហរណ៍៍ បុុគ្គគលិិក នៅ�ក្នុុ�ងម៉ាាក យីីហោ�សាកលប្រ�ហែ�លជា
មើ�ើលឃើ�ើញថាមុុខងាររបស់់ខ្លួួ�នត្រូ�វូបានអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ដណ្ដើ�ើ�មយក   នៅ�ពេ�លដែ�ល
ឌីីជីីថលភាវូបូនីីយកម្មមបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយដំំណើ�ើ រការការរចនាផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងដំ ណើ�ើ រការ
ផលិិតកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមានភាពរួញួខ្លីី�ជាងមុុន ហើ�ើយស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានោះ �ះ កម្មមករ
និិយោ�ជិិតលក់រាយ អាចឃើ�ើញមុុខងាររបស់់ខ្លួួ�នត្រូ�វូបានកំំណត់់រូបូរាងឡើ�ើងវិញិ និិង
ត្រូ�វូបានចាត់់ចែ�ងទៅ�ឱ្យយការជួួសជុុល ការលក់ឡើ�ើងវិញិ ការរកទីីផ្សាារតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�
ឡេ�ត្រូ�នូិិក និិងបុុគ្គគលិិកឃ្លាំំ�ង (Judd and Jackson 2021)។

ឌីីជីីថលភាវូបូនីីកម្មម ក៏ មានសក្ដាានុុ ពលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់វិធីិីដែ�លម៉ាាក យីីហោ� និិង
អ្ននកលក់រាយ ពិិនិិត្យយតាមដានភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់
របស់់ខ្លួួ�នដែ�រ។ ស្រ� បពេ�លដែ�លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមានសក្ដាានុុ ពលគាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមក្នុុ�ង
ការពិិនិិត្យយតាមដានហានិិភ័័យការងារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែរបត់់ជាអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍មួួយដែ�លងាកទៅ�រក
វេ�ទិិកាតាមអនឡាញបែ�បថ្មីី� បូ កផ្សំំ�ជាមួួយកម្មមវិធីិីភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ដែ�ល
មិិនសូូវមាន    លក្ខ  ខណៈៈគួួរជាទីីជឿ�ឿជាក់់ អាចនាំទំៅ�ដល់់ការរេេចរឹលឹតួនាទីីមើ�ើល
ខុុសត្រូ�វូលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ និិងសិិទ្ធិិ�ការងារនៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង។ 

ស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានេះ�ះ ដែ�រ ចំ ណេះ�ះដឹឹងកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិង
ការជ្រៀ��ៀតចូលរបស់់ទូូរសព្ទទឆ្លាាតវៃ� នៅ�ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�ដែ�លជាតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទើ�ើប
លេ�ចឡើ�ើងថ្មីី�នេះ�ះ កំ  ពុុងផ្លាាស់ ប្រែ��ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�វិសិ័័យព័័ត៌មានសម្រា�ប់កម្មមករ
និិយោ�ជិិតកាត់់ដេ�រ ដោ �យមានឱកាសថ្មីី�ៗសម្រា�ប់ការតស៊ូូ�មតិិ និិង សកម្មមភាព
ជាសមូូហភាព ដើ�ើម្បី ី�ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ កង្វះះ�ខាតដែ�លមានក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពសិិទ្ធិិ� និិង
លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារនៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់។  

កម្មមការនីីនៅ�តែ�ជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ការរើ�ើសអើ�ើង 
ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលកំពុុងប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើកម្មមការនីីយ៉ាាងធំ ធេ�ង ព្រ�ម ទាំងំធ្វើ�ើ�
វិសិមភាពទាក់ទងជាមួួយការងារផ្ដដល់ការថែ�ទាំគំ្មាា នប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល គម្លាាតប្រា�ក់ ឈ្នួួ�ល 
ការរើើ� សអើ�ើង និិងអំ ពើ�ើហិិង្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ កាន់់តែ�មានភាពអាក្រ�ក់ឡើ�ើង។ 
កម្មមការនីីជាច្រើ��ើន ត្រូ�វូទទួលបន្ទុុ�កធ្ងងន់់ធ្ងងរជាងបុុរសដោ�យសារតែ�ត្រូ�វូរ៉ាាប់់រងការងារ
ផ្ទះះ� និិងមើ�ើលថែ�អ្ននកក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក ( CARE 2020b; ILO 2020c)។ អង្គគការសិិទ្ធិិ�
ការងារមួួយឈ្មោះ�ះ � Garment Worker Diaries (2020) បានរកឃើ�ើញថា

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

13	 ផ្អែ�ែកលើ�ើដេ�តាប៊ែ�ែស ILOSTAT ចូលទៅ�បើ�ើកមើ�ើលនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២ ខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ�  ២០២១។
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ការពិិចារណា ច្បាាស់់ជានឹឹងមានសម្ពាាធ កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធ
គ្រ�ប់គ្រ�ងសមស្រ�ប រួមួទាំងំយន្តតការដាក់ពាក្យយបណ្ដឹឹ� ងផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ
អំំពើ�ើហិិង្សាា និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។   អ្ននកតស៊ូូ�មតិិវិសិ័័យការងារបាន
អះះអាងថា ជាលទ្ធធផលកម្មមការនីីនឹឹងអាចស្ថាា បនាឱ្យយមានកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លរួចួផុុត
ពីីក្ដីី�ភ័័យខ្លាា ច ដោ �យក្នុុ�ងនោះ�ះសេ�រីភីាពសហជីីព និិងការចរចាអនុុសញ្ញាារួ មួ អាច
រីកីចម្រើ��ើនលូូតលាស់់បាន (Judd and Jackson 2021)។ 

ព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាាលើ�ើចំ ណុុ ច ១៖ របបផ្តតល់សំំណងតាមបែ�បសវនកម្មមស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតដែ�ល
មានលក្ខខណៈៈគ្រ�បដណ្តតប់ ទូូទៅ�បចុ្ចុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ភាគច្រើ��ើននិិងដោ�យហេ�តុុផលជាច្រើ��ើន 
គឺឺពុំំ�ដំណើ�ើ រការបានល្អអសម្រា�ប់ភាគច្រើ��ើននៃ�អ្ននកបញ្ជាា ទិិញ អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ ឬកម្មមករ
និិយោ�ជិិតនោះ�ះឡើ�ើយ។ 

ការស្រា�វជ្រា�វនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះស្ដីី�ពីលទ្ធធផលបូកសរុុ បកម្រិ�ិតសាកលនៃ�និិយ័័តកម្មម
ឯកជននៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ បង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញថាមានមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងតិិចតួួច 
ឬគ្មាា នភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាល់តែ�សោះ�ះសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ �ជិិត  (Kuruvilla 
2021)។ កំណត់់ត្រា�នៃ�ស្វ័័�យសវនកម្មមរបស់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ បានបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា ញ
គំំនិិតតក្កកដើ�ើមដែ�លជាគោ�លបំណងរបស់់ខ្លួួ�ន៖ ទីី ១ គោ�លបំណងចង់់ឱ្យយនិិយ័័ត
កម្មមឯកជនសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលប្រ�សើ�ើរជាងនិិយ័័តកម្មមសាធារណៈៈ និិង ទីី ២ 
គោ�លបំណងដែ�លចង់់ឱ្យយយកនិិយ័័តកម្មមទាំំងនេះ�ះមកប្រើ��ើប្រា�ស់ ក្នុុ�ងស្ថាា នភាព
ដែ�លមានការចូូលរួមួ និិង ភាពអនុុលោ�មតាមកម្រិ�ិតខ្ពពស់ជាចាំបំាច់់ ដោ �យក្នុុ�ង
នោះ�ះមានភាពបត់់បែ�នកម្រិ�ិតកំណត់់ទាក់ទងជាមួួយសកម្មមភាព និិងការកំំណត់់
ពេ�លវេ�លា ឬក្នុុ�ងករណីីមានហានិិភ័័យផ្នែ�ែកសង្គគម ឬបរិសិ្ថាា នធ្ងងន់់ធ្ងងរជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ 
(McCarthy and Morling 2015)។ ស្រ� បពេ�លដែ�លម៉ាាក យីីហោ�មិិន
លើ�ើកឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ការពារកំំណត់់ត្រា�ទូលំំទូូលាយរបស់់និិយ័័តកម្មមឯកជនក្ដីី� ប៉ុុ �ន្តែ�ែ
គេ�បានចង្អុុ�លបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញនូូវជោ�គជ័័យដែ�លបង្កកប់់មកជាមួួយនិិយ័័តកម្មមនេះ�ះ 
ដូូចជា ការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មគំនិិតនៅ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ងប្រ�សព្វវគ្នាាផ្នែ�ែក សង្គគម និិងការងារ (Social 
and Labour Convergence project) ដែ�លមានបំំណងស្ថាា បនាសុុខដុុមនី
យកម្មមរបបសវនកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ ។14 ថ្វីី�បើ�ើការបង្រួ�បួបង្រួ�មួក្រ�មប្រ�តិិបតិ្តិ�របស់់
ម៉ាាក យីីហោ�ដាក់បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងឧបករណ៍៍សវនកម្មមដែ�លមានសុុខដុុមនីយកម្មម អាច
ជាការមានប្រ�យោ�ជន៍ក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែការធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះនៅ�តែ�ស្នើ�ើ�ឱ្យយឃើ�ើញថាមានការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តត
កម្រិ�ិតកំណត់់នៅ�ក្នុុ�ងការឈានទៅ�ចាប់់យកគោ�លវិធីិីសព្វវជ្រុ�ងុជ្រោ��យថែ�មទៀ�ៀត
នៅ�ក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចចការងាររបស់់សង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់សាកល ដែ�លស្ថាា បនាបន្ថែ�ែម
លើ�ើដំណោះ�ះស្រា�យរួមួ និិងការកសាងសមត្ថថភាព។

យុុទ្ធធនាការសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ស្អាាត   (Clean Clothes Campaign) បាន
កត់សម្គាា ល់់ឃើ�ើញវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ ដោ�យមានការទទួលយកពីម៉ាាក យីី
ហោ�ផ្សេ�េងៗនូូវ ស្តតង់ដារអប្បបបរមាសម្រា�ប់ការរាយការណ៍៍ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត និិងបាន
បង្ហាា ញក្ដីី�សង្ឃឹឹ�មថា នឹឹងមានបទដ្ឋាា នរាយការណ៍៍សាធារណៈៈដែ�លតឹឹងរឹងឹជាងនេះ�ះ
ថែ�មទៀ�ៀត យោ�ងតាមការតម្រូ�វូរបស់់សេ�ចក្ដីី�បញ្ជាា ក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍មិិនមែ�នផ្នែ�ែក
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់សហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �ប ដែ�លចូលជាធរមានតាំងំពីឆ្នាំំ�  ២០០៨ មក (CCC 
2020b)។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ស្វ័័�យរាយការណ៍៍របស់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះទៅ�លើ�ើប្រ�ធានបទ
ងាយរសើ�ើបនានា ដូចជា ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាដើ�ើម ច្រើ��ើនតែ�ផ្ដោ�ោត

ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការធ្លាាក់ ចុះះ�ដ៏៏គួួរជាទីីបារម្ភភនេះ�ះ អនុុសញ្ញាាអង្គគ ការ ILO ស្ដីី�ពីអំំពើ�ើ
ហិិង្សាា និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនឆ្នាំំ�  ២០១៩ (អនុុសញ្ញាាលេ�ខ  ១៩០) ផ្ដដល់នូូវសក្ដាានុុ ពល
គួួរជាទីីសុុទិិដ្ឋិិ�និិយម។ ថ្វីី�បើ�ើការផ្ដដល់សច្ចាា បន្ននក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�នេះ�ះនៅ�មានភាពយឺឺត
យ៉ាាវក្ដីី� ប៉ុុ �ន្តែ�ែអនុុសញ្ញាានេះ�ះ  មានសក្ដាានុុ ពលនាំមំកនូវការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រសម្រា�ប់វិសិមភាព
យេ�នឌ័័រក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ។ នៅ�ពេ�លដែ�លការទប់ស្កាាត់  និិងការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះអំពើ�ើ
ហិិង្សាាផ្នែ�ែកយេ�នឌ័័រ និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្នែ�ែកយេ�នឌ័័រក្លាាយ ជាទិិដ្ឋឋភាពស្នូូ�លសម្រា�ប់

តើ�ើវិបិតិ្តិ�នេះ�ះនឹឹងផ្លាាស់ ប្ដូូ�ររបៀ�ៀបដែ�លសង្វាាក់ ផ្គគត់ផ្គគង់    សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សាកលត្រូ�វូ
បានរៀ�ៀបចំំ និិងអភិិបាល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ឱ្យយមានការងារសមរម្យយ និិងនិិរន្តតរភាព
ដោ�យរបៀ�ៀបណា? ដោ �យទទួលស្គាា ល់់ថា អភិិ បាលកិិច្ចចការងារសាធារណៈៈ
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ជារឿ�ឿយៗតែ�ងមានភាពទន់ខ្សោ�ោយក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� ស
ផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�   ទាំំងទិិដ្ឋឋភាពផ្នែ�ែកច្បាាប់់ និិង សមត្ថថភាព
ក្នុុ�ងការជំំរុុ ញការអនុុវត្តតច្បាាប់់ គំ រូអូភិិបាលកិិច្ចចការងារដែ�លត្រូ�វូបានលើ�ើកយក
មកពិិភាក្សាានៅ�ទីីនេះ�ះផ្ដោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើនិិន្នាា ការដែ�លកំពុុងកើ�ើតមាន
ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លនៃ�ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយនិិយ័័តកម្មមឯកជន 
របបពហុុភាគីី ដូចជា គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជក ម្មម និិងដំណើ�ើ រការនីីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុ
ប្រ�យ័័ត្ននជាកាតព្វវកិិច្ចចជាដើ�ើម។  

និិយ័័តកម្មមឯកជនអាចត្រូ�វូយកមកគិិតគូរឡើ�ើង 
វិញិនៅ�ក្រោ��យពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល
និិយ័័តកម្មមឯកជនគឺឺជាជំំហានដ៏៏ចំាា បាច់់ខ្វះះ�មិិនបាននៅ�ក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចចការងារ
នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសាកលតាំំងពីដើ�ើមទសវត្សសរ៍៍ ១៩៩០ មកម្ល៉េះ�ះ� �។ 
ការទទួលខុុសត្រូ�ូវផ្នែ�ែកសង្គគមរបស់់សាជីីវកម្មមដឹឹកនាំំដោ�យម៉ាាក យីីហោ�ដែ�ល
ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការពិិនិិត្យយតាមដានភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់របស់់ឯកជននិិងសវនកម្មម
សង្គគម ជារឿ�ឿយៗតែ�ងឈានជើ�ើងចូលមកពិិនិិត្យយតាមដានការរំំលោ�ភបំំពានសិិទ្ធិិ�
ការងារនៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំំងផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់នានាដែ�លមានរបបអភិិបាលកិិច្ចច
សាធារណៈៈទន់ខ្សោ�ោយ  (Amengual et al. 2019; Locke 2013)។ 
ការពិិនិិត្យយតាមដានឯកជនលើ�ើភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងវិសិ័័យការងារ នៅ�តែ�
ជាគំំរូកូារអនុុវត្តតដ៏មានសារៈៈសំំខាន់់មួួយក្នុុ�ងបរិបិទក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អន្តតរជាតិិ ដូ ចជា 
សេ�ចក្ដីី�ប្រ�កាសត្រី�ភាគីីរបស់់ ILO ស្ដីី�ពីគោ�លការណ៍៍នានាទាក់ទងជាមួួយនឹឹង
សហគ្រា�សពហុុជាតិិ និិងគោ�លនយោ�បាយផ្នែ�ែកសង្គគម, គោ�លការណ៍៍មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍
របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិសម្រា�ប់ធុុរកិិច្ចចនិិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស, និិងគោ�លការណែ�នាំ ំ
OECD សម្រា�ប់សហគ្រា�សពហុុជាតិិ  (ថ្វីី�បើ�ើ ឧបករណ៍៍ទាំងំអស់នេះ�ះក៏បានចែ�ង
អំំពីីតួួនាទីី និិងការទទួលខុុសត្រូ�វូសម្រា�ប់រដ្ឋាា ភិិបាល និិងនិិយ័័តកម្មមសាធារណៈៈ
ផងដែ�រក្ដីី�)។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�គំរូនូេះ�ះគឺនៅ�តែ�មានលក្ខខណៈៈជាទីីសង្ស័័�យកាន់់តែ�
ច្រើ��ើនឡើ�ើងផងដែ�រ។

Judd and Jackson (2021) បានរកឃើ�ើញមានមតិិឯកច្ឆឆន្ទទតិិចតួួចក្នុុ�ងចំណោ�ម
អ្ននកដើ�ើ រតួួនាទីីក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមស្ដីី�ពី ទ្រ�ង់ ទ្រា�យនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចការងារ
នៅ�ក្រោ��យពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកដើ�ើរតួួនាទីីទាំងំនោះ�ះបាន

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

	X តើ�ើការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទាំងំអស់នេះ�ះមានន័័យដូូចម្ដេ�េចចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិត
កាត់់ដេ�រ?

14	 គម្រោ��ងប្រ�សព្វវគ្នាាផ្នែ�ែក សង្គគម និិងការងារ (Social and Labour Convergence Project) គឺជាការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មគំនិិតពហុុអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ វាយតម្លៃ�ៃប្រ�សព្វវគ្នាា  ដែ�លជាឧបករណ៍៍សវនកម្មមសាមញ្ញញ អនុុញ្ញាាតិិ ឱ្យយអ្ននកផលិិត	
	 អាចប្រើ��ើប្រា�ស់រង្វាាស់ ស្តតង់ដារ 
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ការអនុុវត្តតផ្នែ�ែកការងារដែ�លមានលក្ខខណៈៈគួួរជាទីីជឿ�ឿជាក់់គ្រ�ប់គ្រា�ន់់ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញឱ្យយ
មានការសម្រេ��ចចិិត្តតក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកប្រ�ភពបញ្ជាា ទិិញនៅ�កម្រិ�ិតម៉ាាក្រូ� រូបស់់អ្ននកបញ្ជាា
ទិិញ។

ក្រៅ��ពីីទិិន្ននន័័យ និិងការវិភិាគឱ្យយបានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ របបអភិិបាលកិិច្ចចសង្វាាក់ ការ
ផ្គគត់ផ្គគង់ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ពឹឹងផ្អែ�ែកយ៉ាាងខ្លាំំ�ងទៅ  �លើ�ើអភិិបាលកិិច្ចចសាធារណៈៈ
លើ�ើស្ដដង់ដារការងារក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ឱ្យយបានរឹងឹមាំ ំឬរឹងឹមាំំ
ជាងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ ចំ ណុុ ចនេះ�ះគឺរួមួមានទាំងំអធិិការកិិច្ចចការងារប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងគួួរជាទីីជឿ�ឿជាក់់ ការបន្ស៊ីី��គ្នាាយ៉ាាងស៊ីី�  សង្វាាក់ នៃ�បទដ្ឋាា នការងារជាតិិ 
និិងអន្តតរជាតិិ ព្រ�ម ទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធជំំរុុ ញការអនុុត្តតច្បាាប់់ដ៏៏រឹងឹមាំដំែ�លទាំងំអស់នេះ�ះ គឺ
សុុទ្ធធតែ�ទាមទារឱ្យយមានការពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែមគួួរជាទីីកត់សម្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� ស
នាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ជាច្រើ��ើន។ ដោ�យឡែ�កប្រ�សិិនបើ�ើមិិនមានការរំពំឹឹងទុុកគួួរជាទីី
ជឿ�ឿជាក់់ឱ្យយអាចជំំរុុ ញការអនុុវត្តតបទដ្ឋាា នការងារ កម្មមវិធីិីភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់នៅ�
គ្រ�ប់ដំំណាក់់កាល ដោ�យមិិនគិិតអំពីីទម្រ�ង់ ចេ�តនា ឬភាពស្មុុ�គស្មាា ញរបស់់កម្មមវិធីិី
នោះ�ះឡើ�ើយ គឺនៅ�តែ�មិិនមានប្រ�សិិទ្ធធភាព ដើ�ើរតួួនាទីីជា  Lollo and O’Rourke 
(2020a, 2020b) បានលើ�ើកឡើ�ើងថាជា “ជញ្ជីី�ងដោ�យគ្មាា នការតមអាហារ”។ 

ជាចុុងក្រោ��យ ដូចដែ�លបានពិិភាក្សាានៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកស្ដីី�ពីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរក
ប្រ�ភពបញ្ជាា ទិិញទំំនិិញរួចួមកហើ�ើយថា ដែ�នកំំណត់់ដ៏៏សំំខាន់់មួួយនៅ�ក្នុុ�ងនិិយ័័ត
កម្មមវិសិ័័យឯកជន គឺការបន្ស៊ីី��គ្នាាមិិ នត្រឹ�ឹមត្រូ�វូរវាងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកប្រ�ភព
ទំំនិិញ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនិិរន្តតរភាពរបស់់ម៉ាាក យីីហោ�។ ឱ្យយតែ�និិរន្តតរភាពនៅ�តែ�មិិនទាន់
ត្រូ�វូបានដាក់បញ្ចូូ�លជាកាតព្វវកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតអាជីីវកម្មមស្នូូ�លរបស់់ម៉ាាក
យីីហោ� រួ មួទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្វែ�ែងរកប្រ�ភពបញ្ជាា ទិិញទំំនិិញរបស់់ខ្លួួ�នទេ�
នោះ�ះ វិធិានការទទួលខុុសត្រូ�វូផ្នែ�ែកសង្គគមរបស់់សាជីីវកម្មមគឺឺនៅ�តែ�ជួបប្រ�ទះះជាមួួយ
ការរារំាំងផ្លូូ�វជាក់់ជាមិិនខាន។ 

កិិច្ចចខិិតខំផ្នែ�ែកច្បាាប់់ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�និិយ័័តកម្មមលើ�ើសង្វាាក់
ការផ្គគត់់ផ្គគង់់សាកលគឺមានភាពខ្លាំំ�ងក្លា ា ឡើ�ើង 
ចលនាដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានបទដ្ឋាា នជាកាតព្វវកិិច្ចចដែ�លត្រូ�វូបានពន្លឿ�ឿ�ននៅ�ក្រោ��យពេ�ល
ករណីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ Rana Plaza នៅ�ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាាដេ� សក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៣ 
។ អភិិបាលកិិច្ចចលើ�ើសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់សាធារណៈៈបានមានវឌ្ឍឍនភាពចេ�ញពីីការ
តម្រូ�វូឱ្យយរាយការណ៍៍បែ�បទូូលំំទូូលាយដូចតម្លាា ភាពរបស់់រដ្ឋឋ California ក្នុុ�ងច្បាាប់់
សង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ និិងច្បាាប់់ស្ដីី�ពីទាសភាពសម័័យទំនើ�ើបរបស់់ចក្រ�ភពអង់គ្លេ�េស
ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដោ �យងាកទៅ�រកការតម្រូ�វូផ្នែ�ែកនីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននជាកាតព្វវកិិច្ចច
ដូូចជានៅ�ក្នុុ�ង Loi de Vigilance ឆ្នាំំ� ២០១៧ របស់់ប្រ�ទេ�សបារំាំង និិងការ
ដាក់ទណ្ឌឌ កម្មមការងារដោ�យបង្ខំំ�ដោ �យផ្ដោ�ោតគោ �លដៅ�របស់់រដ្ឋាា ភិិបាលអាមេ�រិកិ
ប្រ�ឆាំងំប្រ�ទេ�សចិិនក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០។16 នាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ សភាអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់បានអនុុម័័ត
ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីនីីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននជាកាតព្វវកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់សាកលរបស់់
ក្រុ�មុហ៊ុ�នអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់។

របត់់ងាកទៅ�រកនីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសជាកាតព្វវកិិច្ចច  ការតម្រូ�ូវ
ផ្នែ�ែកការរាយការណ៍៍ជាសាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ និិងលទ្ធធ ភាពនៃ�
ការទទួលខុុសត្រូ�វូផ្នែ�ែកច្បាាប់់ពីីសំំណាក់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញមកលើ�ើគ្រោះ��ះថ្នាាក់ កើ�ើតមាន
ចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិតក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់បានទទួលការគាំទំ្រ�នៅ�ខែ�មេ�សា 
ឆ្នាំំ�  ២០២០ ពីសម័្ព័�ន្ធធភាពមូូលនិិធិិផ្នែ�ែក   ស្ថាាប័័ ន ដែ�លភាគច្រើ��ើនគឺឺមកពីទ្វីី�បអឺឺរ៉ុុ �ប 
និិងអាមេ�រិកិដែ�លមានទឹឹកប្រា�ក់ប្រ�មាណ ៤,២ ទ្រី� លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិក្នុុ�ងការ
វិនិិិយោ�គ (Investor Alliance, 2020)។ ក្រុ� មុហ៊ុ�នមកពីចក្រ�ភពអង់គ្លេ�េស 

ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើភាពអនុុលោ�មតាមផ្នែ�ែកសង្គគម  និិងកិិច្ចចខិិតខំពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាា
នេះ�ះ ដើ�ើម្បី ី�កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានមកលើ�ើជីវិតិរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត 
ជាជាងទៅ�លើ�ើឥទ្ធិិ�ពលនៃ�កិិច្ចចខិិតខំទាំងំអស់នោះ�ះ  (PLWF 2019)។ អាស្រ័�័យ
ដោ�យកង្វះះ�ខាតដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធពិិនិិត្យយតាមដាន និិងរាយការណ៍៍នាពេ�ល
បចុ្ចុ�ប្បបន្នន (Kuruvilla 2021; Wicker 2020) សំណួួរស្ដីី�ពីថាតើ�ើទិិន្ននន័័យទាំងំនេះ�ះ
នឹឹងត្រូ�វូប្រ�មូល វិភិាគ និិងបើ�ើកបង្ហាា ញដោ�យរបៀ�ៀបណានាពេ�លអនាគត នៅ�តែ�ជា
សំំណួួរដ៏៏ចាំបំាច់់ ដែ�លត្រូ�វូលើ�ើកយកមកពិិភាក្សាានៅ�ពេ�លខាងមុុខទៀ�ៀត។ 

ការវិភិាគសព្វវជ្រុ�ងុជ្រោ��យលើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�និិយ័័តកម្មមឯកជន គឺត្រូ�វូបានរារំាំង
ដោ�យសារតែ�ចន្លោះ�ះ �ខ្វះះ�ខាតដ៏ធំំធេ�ងផ្នែ�ែកទិិន្ននន័័យក្នុុ�ងចំណោ�មអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ និិង
អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ភាគច្រើ��ើន ដែ�លមិិនចូូលរួមួពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងនិិយ័័តកម្មមស្ម័័� គ្រ�ចិិត្តតធំដុំំ�
ណាមួួយ ហើ�ើយជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយភាគច្រើ��ើនពួួកគេ�ពុំំ�ត្រូ�វូបានរងផលប៉ះះ�ពាល់់ណាមួួយ
ពីីយុុទ្ធធនាការឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនោះ�ះឡើ�ើយ (Kuruvilla 2021)។ ការប្រ�មូល
ទិិន្ននន័័យស្ដីី�ពីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារកម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា ន គឺត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាប្រ�ចាំកំាន់់តែ�
ច្រើ��ើនឡើ�ើងៗ ហើ�ើយ ជាទូូទៅ�គឺឺមានលក្ខខណៈៈប្រ�សើ�ើ រជាងមុុន។ មាននិិន្នាា ការ
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការច្រ�បាច់់បញ្ចូូ�លគ្នាានូ វក្រ�មប្រ�តិិបតិ្តិ� និិងឧបករណ៍៍សវនកម្មមការងារ 
និិង បរិសិ្ថាា នដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតតាំងំពីឆ្នាំំ�  ២០១៥ មក ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា តាមរយៈៈ 
Higg Index, ឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់របស់់កម្មមវិធីិីការងារ
កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ15 និិងស្ដដង់ដារប្រ�តិិបតិ្តិ�ការងាររបស់់គម្រោ��ងប្រ�សព្វវគ្នាាផ្នែ�ែក សង្គគម 
និិងការងារ។

បច្ចេ�េកវិទិ្យាាដែ�លទើ�ើបកើ�ើតមានថ្មីី�ៗនាពេ�លអនាគតអាចជួួយបំពេ�ញបន្ថែ�ែមដល់់
របបការពិិនិិត្យយតាមដានបែ�បបង្រួ�បួបង្រួ�មួដូចជាការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មគំនិិតទាក់ទងជាមួួយ
ការតាមដានរកប្រ�ភពផ្អែ�ែកលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាប្លុុ�កឆេ�ន ការវិភិាគកោ�សល្យយវិចិ្ច័័�យលើ�ើ
សរសៃ�អំបោះ�ះដើ�ើម្បីី�កំណត់់អំំពីីប្រ�ភពដើ�ើម និិងការតាមដានប្រ�ភពធាតុុចូលកាន់់
តែ�ប្រ�សើ�ើរ (Friedman 2017) ឬការសិិក្សាាអង្កេ�េតជាមួួយកម្មមករនិិយោ�ជិិត
ដោ�យធ្វើ�ើ�លើ�ើទូ រសព្ទទ។ អ្ននកតស៊ូូ�មតិិសម្រា�ប់វិសិ័័យការងារអះះអាងថា ក ម្មមករ
និិយោ�ជិិតជាទូូទៅ�គឺឺមិិនពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើកម្មមវិធីិី (Apps) និិង ឧបករណ៍៍គ្រ�ប់គ្រ�ងពី
ចម្ងាាយដើ�ើម្បី ី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការទេ�។ ជំំនួួសមកវិញិអ្ននកតស៊ូូ�មតិិ
ស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយមានការផ្ដដល់តួួនាទីីដោ�យផ្ទាាល់  តួនាទីីនាំមំុុខដល់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតនៅ�ក្នុុ�ង
ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងរាយការណ៍៍អំំពីីសិិទ្ធិិ� និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
(Judd and Jackson 2021)។

អាចមានឱកាសថ្មីី�ៗ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នអំំណាចព័័ត៌មានដែ�លប្រ�មូលបានក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល
ការចុះះ�ពិិនិិត្យយតាមដានរោ�ងចក្រ�ដោ�យវិសិ័័យឯកជន។ ការវិភិាគលើ�ើទិិន្ននន័័យភាព
អនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងវិសិ័័យការងារដែ�លប្រ�មូលបានមកពីរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រនានា 
បានចង្អុុ�លបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញអំំពីីវិធិានការនៃ�ភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ការងារដែ�ល
មានអំំណាចអាចព្យាាករទុុកជាមុុនបានច្រើ��ើនជាងវិធិានការសវនកម្មមលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ
ការងារ (ដូូចជាទិិន្ននន័័យស្ដីី�ពីប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ម៉ោ�ោង  ការងារ និិងលក្ខ ខខណ្ឌឌ ការងារ) 
(Kuruvilla 2021)។ ការធ្វើ�ើ�គំរូបូែ�បព្យាាករណ៍៍លើ�ើភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់
នៅ�កម្រិ�ិតរោ�ងចក្រ�អាចកែ�តម្រ�ង់ទិិសដៅ�ឡើ�ើងវិ ិញ ឬអាចចូូលទៅ�ជំំនួួសឱ្យយ
សវនកម្មមដែ�លមិិនគួួរជាទីីជឿ�ឿជាក់់ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ទិិន្ននន័័យរឹងឹ អាចផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ បាន
ងាយស្រួ�លួស្ដីី�ពីលក្ខខណសម្បបតិ្តិ�ផ្សេ�េងៗរបស់់រោ�ងចក្រ� ទំហំំក្រុ�មុហ៊ុ�ន សមាសភាព
នៅ�ក្នុុ�ងកម្លាំំ�ង ការងារ អត្រា�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�របុុគ្គគលិិក និិង ទីីតាំងំភូមិិសាស្ត្រ�រ។

អ្វីី�ដែ�លចាំបំាច់់ឆ្លើ�ើ�យតបជាមួួយការសង្កេ�េតអំពីីទិិន្ននន័័យនៅ�កម្រិ�ិតរោ�ងចក្រ�ដែ�ល
មានលក្ខខណៈៈមិិនគួួរជាទីីជឿ�ឿជាក់់ និិងមានភាពរប៉ាាត់ រប៉ាាយស្ដីី�ពី ការអនុុវត្តតផ្នែ�ែកការ
ងារគឺឺតម្រូ�វូការឱ្យយមានការពង្រឹ�ឹងទិិន្ននន័័យទាំងំនោះ�ះដោ�យវិធិានការជាក់់ស្ដែ�ែងនៃ�

15	 Higg Index បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសម័្ព័�ន្ធធភាពវាយនភ័័ណ្ឌឌ ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព (Sustainable Apparel Coalition) គឺជាកញ្ចចប់ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់ការវាស់់វែ�ងស្ដដង់ដារទៅ�លើ�ើនិិរន្តតរភាពរបស់់សង្វាាក់ តម្លៃ�ៃ។ កម្មមវិធីិីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ គឺជា	
	 ភាពជាដៃ�គូរបស់់អង្គគការ ILO និិងសាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ល័័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ ការងារនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសាកល។ កម្មមវិធីិីនេះ�ះ ពិិនិិត្យយតាមដានភាពអនុុលោ�មតាមជាមួួយបទដ្ឋាា នការងារអន្តតរជាតិិ និិងច្បាាប់់ជាតិិ ដោ�យប្រើ��ើស	
	 ប្រា�ស់ឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មតាម ដែ�លអាចរកបាន នៅ�ទីីនេះ�ះ។

16	 សូូមមើ�ើលបញ្ជីី�បចុ្ចុ�ប្បបន្ននភាពស្ដីី�ពីការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មគំនិិតផ្នែ�ែកនីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល នៅ� Investor Alliance, 2020។ សូមមើ�ើលការដាក់ទណ្ឌឌ កម្មមរបស់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិចិនៅ�ក្នុុ�ង Glover, 2020។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

https://betterwork.org/portfolio/better-works-global-compliance-assessment-tool/
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(ACT) ដែ�លបានដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៥ ដោ�យបាននាំយំកម៉ាាក យីីហោ� 
និិងអ្ននកលក់រាយសាកលចំនួួន ២០ និិង សហជីីពសាកល    IndustriALL 
ដោ�យមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើប្រា�ក់ឈ្នួួ�លរស់់នៅ�តាមរយៈៈអនុុសញ្ញាារួ មួនៅ�
កម្រិ�ិតឧស្សាាហកម្មម និិងផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយការអនុុវត្តតនៃ�ការបញ្ជាា ទិិញ។ 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ អ្ននកដឹឹកនាំអំង្គគការសិិទ្ធិិ�កម្មមករ និិយោ�ជិិត និិងអង្គគការសិិទ្ធិិ�ការងារ
ដែ�ល  Judd and Jackson (2021) បានសម្ភាា ស បានគាំទំ្រ�ដល់់ការចរចាតាម
វិសិ័័យ និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងចងកាតព្វវកិិច្ចចតាមបែ�បកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងរបស់់បង់់ក្លាា ដែ�ស
ដែ�លដាក់កាតព្វវកិិច្ចចឱ្យយអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ ដែ�លត្រូ�វូមានចំំណែ�កធំនៅ�ក្នុុ�ងថ្លៃ�ៃចំណាយ
សម្រា�ប់ការងារសមរម្យយ និិងហានិិភ័័យនានានៅ�តាមសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់របស់់ខ្លួួ�ន  
( CCC 2020a)។ កម្លាាយមួ យទៀ�ៀតទាក់ងជាមួួយសំណើ�ើមូ លនិិធិិប្រា�ក់បំំណាច់់
បញ្ចចប់កិិច្ចចសន្យាាដែ�លគ្រ�បដណ្ដដប់ ទាំងំប្រា�ក់ទូូទាត់បញ្ចចប់កិិច្ចចសន្យាា និិងសមាស
ធាតុុផ្នែ�ែកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម ជាដំំបូូងត្រូ�វូបានក្រុ�មុសង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងសហជីីពសាកល
គាំទំ្រ� បានទទួលការគាំទំ្រ�ពីម៉ាាក យីីហោ� អ្ននកផលិិត និិងរដ្ឋាា ភិិបាលនៃ�ប្រ�ទេ�សផលិិត
មួួយចំនួួន (CCC 2020a; Judd and Kuruvilla forthcoming)។17 ការ
គាំទំ្រ�របស់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញឱ្យយមានកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងចងកាតព្វវកិិច្ចច គឺជាចំំណុុ ចចាប់់ផ្ដើ�ើ�ម
សម្រា�ប់ភាពជាដៃ�គូមួួយប្រ�ភេ�ទទៀ�ៀតក្នុុ�ងវិសិ័័យសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់៖ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ដែ�លអាចជំំរុុ ញការអនុុវត្តតបាន មានលក្ខខណៈៈឆ្លលងព្រំ�ដែ�ន និិង មានលក្ខខណៈៈ
ដោ�យចំពោះ�ះសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ដោ�យទទួលស្គាា ល់់អំំពីីចំំណងរវាងអ្ននកបញ្ជាា
ទិិញសាកលជាមួួយកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លជាអ្ននកផលិិតផលិិតផលរបស់់ពួួកគេ�។ 

បទប្បបញ្ញញតិ្តិ�វិសិ័័យការងារនៅ�កុ្នុ�ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ពាណិិជ្ជជ កម្មមកាន់់តែ�មានភាពលេ�ចធ្លោ�ោខ្លាំំ�ងឡើ�ើង  
គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជក ម្មមមានតួួនាទីីយ៉ាាងចាំ បំាច់់នៅ�ក្នុុ�ងការជំំរុុ ញសិិទ្ធិិ�របស់់
កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងការងារសមរម្យយនៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល ២ទសវត្សសរ៍៍កន្លលងមក។ 
ការផ្លាាស់ ប្តូូ� រនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះក្នុុ�ងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិងមួ យចំនួួនទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ង
គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជក ម្មមរបស់់អឺឺរ៉ុុ �បអាចផ្ដដល់លទ្ធធផលធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានតួួនាទីីកាន់់តែ�
ធំំសម្រា�ប់បទបញ្ញញតិ្តិ�ការងារនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជក ម្មម។  

ក្នុុ�ងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិគឺរួមួមានទាំងំការកែ�សម្រួ�លួឡើ�ើងវិញិលើ�ើពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ�
ឆ្នាំំ�  ២០១៦ ទៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្ដីី�ពីពន្ធធអាករណ៍៍ ការវិលិត្រ�ឡប់នៃ�ពន្ធធអាករណ៍៍ (មាត្រា� 
៣០១) ជាឧបករណ៍៍ពាណិិជ្ជជក ម្មមដ៏៏សំំខាន់់ បទដ្ឋាា នថ្មីី�ៗ និិងយន្តតការជំំរុុ ញការអនុុវត្តត
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជក ម្មមរវាងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ម៉ិិ�ចស៊ិិ�ក  
និិងកាណាដា សកម្មមភាពពាណិិជ្ជជក ម្មមក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ ប្រ�ឆាំងំជាមួួយកប្បាាស និិង
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ចិិន និិងពិិពិិធកម្មមមូូលដ្ឋាា នអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់របស់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះទៅ�កាន់់
ដៃ�គូពាណិិជ្ជជក ម្មមដែ�លមានអំំណាចតិិចជាងមុុន (Judd and Jackson 2021)។18 

នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �ប គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជក ម្មម គោ�លនយោ�បាយការងារ
សាកល នៅ�សហភាពអឺឺរ៉ុុ �ប ផលប្រ�យោ�ជន៍ផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជក ម្មម និិង
គោ�លនយោ�បាយការងារសាកលបានប្រ�សព្វវគ្នាា នៅ�ក្នុុ�ងការលុុបចោ�លការអនុុគ្រោះ��ះ
ពាណិិជ្ជជក ម្មមអ្វីី�ៗគ្រ�ប់យ៉ាាងលើ�ើកលែ�ងតែ� អាវុុធក្នុ ុ�ងឆ្នាំំ�   ២០២០ ដោ �យសារតែ�
ការរំំលោ�ភបំំពានសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសដ៏អូូសបន្លាាយ និិង ការបង្កើ�ើ�នអំំណាចបនិ្តិ�ចបន្តួួ�ចនៃ�
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�រកក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ការងារផ្នែ�ែកច្បាាប់់របស់់វៀ�ៀតណាម រួ មួទាំងំការផ្ដដល់
សច្ចាាប័័ នក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៩ លើ�ើអនុុសញ្ញាាអង្គគ ការ ILO ស្ដីី�ពីសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការចងក្រ�ង និិង
អនុុសញ្ញាារួ មួ ១៩៤៩ (លេ�ខ៩៨) តាមរយៈៈកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជក ម្មមសេ�រីថី្មីី�មួយ  
(EU Commission 2020)។

និិងក្រុ�មុហ៊ុ�នអឹឹរ៉ុុ �បក្នុុ�ងចំនួួនកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងដឹឹកនាំដំោ�យក្រុ�មុហ៊ុ�នអាហារ និិង
កសិិកម្មម ហើ�ើយក៏ រួមួមានទាំងំអ្ននកបញ្ជាា ទិិញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដែ�លមានភាពឆ្លាាតវៃ�
ជាងមុុនផងដែ�រ បានគាំទំ្រ�គោ�លការណ៍៍នីីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសជា
កាតព្វវកិិច្ចច(BHRRC 2021; Smit et al. 2020)។

ការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ បានញ៉ាំំ�ង ឱ្យយអ្ននកធ្វើ�ើ�គោ�លនយោ�បាយ
នៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�កផ្ដោ�ោត អាទិិភាពរបស់់ខ្លួួ�នឡើ�ើងវិញិដោ�យងាកទៅ�ផ្ដោ�ោតស្ទើ�ើ� រ
ទាំងំស្រុ�ងុលើ�ើការស្ដាា រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឡើ�ើងវិញិ។ ក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ 
គោ�លនយោ�បាយការងារ ជាកិិច្ចចឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការរាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺ
កូូវីដី-១៩ ជារឿ�ឿយៗតែ�ងផ្ដោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើការជួួយសង្គ្រោះ��ះ �ដល់់
និិយោ�ជក និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត (ILO 2020a)។ ការរួមួតូចនៃ�ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�   ២០២០ និិងការគិិតគូរឡើ�ើងវិញិអំំពីីទម្រ�ង់នៃ�ការស្វែ�ែងរកការបញ្ជាា ទិិញ
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដូូចបានពិិពណ៌៌នាខាងដើ�ើមនៅ�ក្នុុ�ងឯកសារសង្ខេ�េបនេះ�ះ មានន័័យថា    
រដ្ឋាា ភិិបាលទាំងំនេះ�ះ ប្រ�ហែ�ល ជាខ្វះះ�ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ក៏ដូូចជាភាពបន្ទាាន់ ក្នុុ�ងការ
ដាក់ឱ្យយមានកិិច្ចចខិិតខំគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យកង្វះះ�ខាតផ្នែ�ែកការងារសមរម្យយ
នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនមានការដាក់សម្ពាាធត្រ�ឡប់ មកវិញិថ្មីី�ៗទេ�
នោះ�ះ។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ បណ្ដាាប្រ�ទេ� សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�ជាច្រើ��ើន
ត្រូ�វូបានចោ�ទប្រ�កាន់់ថាបានប្រើ��ើប្រា�ស់វិបិតិ្តិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�គៀ�ៀបសង្កកត់់យ៉ាាងតឹឹងរឹ ងឹ
មកលើ�ើសិិទ្ធិិ�ការងារ និិងពន្យាាពេ�លការចរចាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ (AFWA 
2020)។ ប៉ុុ � ន្តែ�ែសំណើ�ើ របស់់សហភាពអឺឺរ៉ុុ �បឱ្យយមាននីីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននផ្នែ�ែក
សិិទ្ធិិ�មនុុស្សសជាកាតព្វវកិិច្ចចសម្រា�ប់ក្រុ�មុហ៊ុ�នសហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �បដែ�លបញ្ជាា ទិិញទំំនិិញ
នៅ�កម្រិ�ិតសាកលកំពុុងមានសន្ទទស្សសន៍ទៅ�មុុខយ៉ាាងលឿ� ឿន។ ក្នុុ�ងខែ�មីនា ឆ្នាំំ� ២០២១ 
សភាពអឺឺរ៉ុុ �បបានអនុុម័័តសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចចិិត្តត ព្រ�មជាមួួយអនុុសាសន៍៍ទៅ�កាន់់គណ
កម្មាាធិិ ការអឺឺរ៉ុុ �បស្ដីី�ពីសេ�ចក្ដីី�បញ្ជាា នាពេ�លអនាគតស្ដីី�ពីនីីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននរបស់់
សាជីីវកម្មម និិងគណនេ�យ្យយភាពសាជីីវកម្មម។ គណកម្មាាធិិ ការអឺឺរ៉ុុ �បបានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត 
ចេ�ញផ្សាាយសំណើ�ើ ឱ្យយមានសេ�ចក្ដីី�បញ្ជាា ទាំងំនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងត្រី�មាសទីី ២ ឆ្នាំំ� ២០២១។   

ថ្លៃ�ៃចំណាយប៉ាាន់ ប្រ�មាណសម្រា�ប់ក្រុ�មុហ៊ុ�នសហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �បធំំៗដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានភាព
អនុុលោ�មតាមការតម្រូ�វូផ្នែ�ែកនីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននជាកាតព្វវកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការ
ផ្គគត់ផ្គគង់របស់់ខ្លួួ�ន គឺមានចំំនួួនស្មើ�ើ�នឹឹង ០,០០៥% នៃ�ចំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ខ្លួួ�ន។ 
អត្រា�សម្រា�ប់សហគ្រា�សធនតូូច និិងធនមធ្យយមគឺមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់ ជាងក្រុ�មុហ៊ុ�ន
ធំំៗ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតត្រឹ�ឹមតែ�ប្រ�មាណ ០,០៧% នៃ�ចំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់
គេ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � (Smit et al. 2020)។

ផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសក្ដាានុុ ពលនៃ�លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតស្ដីី�ពីនីីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្នន
ផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសជាកាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងសហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �បអាចមានកម្រិ�ិតកំណត់់ជា
ខ្លាំំ�ង ប្រ�សិិ  នបើ�ើការជំំរុុ ញការអនុុវត្តតលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនេះ�ះទទួលយកទម្រ�ង់
សវនកម្មមឯកជនដូូចមាននាពេ�លបចុ្ចុ�ប្បបន្នន ថាជាការបំំពេ�ញភារកិិច្ចចក្នុុ�ងការមើ�ើល
ខុុសត្រូ�វូរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុ�នបានគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ហើ�ើយ ជាជាងការកំំណត់់ឱ្យយមានវិធិានការ
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឯករាជ្យយជាកាតព្វវកិិច្ចច (Bengtsen 2020a, 2020b)។ បញ្ហាា ប្រ�ឈម
នៅ�ក្នុុ�ងការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  និិងការរាយការណ៍៍ទំំនងជាមានសភាពស្រួ�ចួស្រា�វថែ�មទៀ�ៀត
សម្រា�ប់ក្រុ�មុហ៊ុ�នតូូចៗនៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ (Curley 2020)។

កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្រ�បខណ្ឌឌ អន្តតរជាតិិថ្មីី�ៗ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ កំពុុងមានសន្ទទស្សសន៍កាន់់តែ�
ខ្លាំំ�ង នៅ�មុុនពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលដែ�លដើ�ើរតួួនាទីីជាកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគម
ឆ្លលងព្រំ�ដែ�នក្នុុ�ងទម្រ�ង់ដ៏៏សំំខាន់់មួួយរវាងម៉ាាក យីីហោ� និិង សហភាពសហជីីព
អន្តតរជាតិិនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ (ILO 2019d)។ ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ�ះ ដែ�រ ភាពជាដៃ�គូ
មួួយទៀ�ៀតគឺ ការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មគំនិិត Action, Collaboration, Transformation 

17	 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល Penn State Center for Global Workers’ Rights ប៉ាាន់ ប្រ�មាណការបាត់់បង់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតអាស្រ័�័យដោ�យការលុុបចោ�លកិិច្ចចសហការថាមានចំំនួួនយ៉ាាងតិិ ច ១,៦ប៊ីី�លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិ	 	
	 (Anner et al. 2020)។

18	 សូូមមើ�ើលវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ពន្ធធសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៣០ នៅ�ក្នុុ�ង Reed, 2016។ សូមមើ�ើលឧទាហរណ៍៍អំំពីីបទបញ្ញញតិ្តិ�ការងារនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជក ម្មមក្នុុ�ង  ILO 2019b.។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩
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(Polaski et al. 2020)។ ការងារនេះ�ះអាចសម្រេ��ចបាននៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ 
និិងវិសិ័័យដទៃ�ទៀ�ៀតនៅ�ពេ�លមានខ្សែ�ែបណ្ដាា ញការដាក់ទណ្ឌឌ កម្មមពាណិិជ្ជជក ម្មមគួួរ
ជាទីីជឿ�ឿជាក់់ ឬមានការស្នើ�ើ�ផ្ដដល់ដែ�លមានការក្រិ�ិតខ្នាាតត្រឹ�ឹមត្រូ� វូស្ដីី�អំពីីរង្វាាន់ ជំំរុុ ញឱ្យយ
មានការរឹតឹបន្ដឹឹ�ងពីសំំណាក់់រដ្ឋាា ភិិបាលទៅ�លើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ ការងារផ្នែ�ែកច្បាាប់់ និិងរបប
ជំំរុុ ញការអនុុវត្តតច្បាាប់់ជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយអាចមានការកែ�លម្អអអាចវាស់់វែ�ងបានពីីសំំណាក់់
ឧស្សាាហកម្មមលើ�ើការអនុុវត្តតផ្នែ�ែកការងារ។19  

ជាផ្នែ�ែកមួយនៃ�មហារចនាសម័្ព័�ន្ធធដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងដូចបានពិិពណ៌៌នា
នៅ�ទីីនេះ�ះ សហជីីព និិងអង្គគការសិិទ្ធិិ�ការងារបានគាំទំ្រ�ដល់់បទបញ្ញញតិ្តត�ការងារដ៏៏រឹងឹមាំ ំ
និិងអាចជំំរុុ ញការអនុុវត្តតបាននៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជក ម្មម រវាងរដ្ឋាា ភិិបាល
ម្ចាាស់ ស្រុ�កុរបស់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញ និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់។ 

សេ�ណារីយី៉ូូ�នីមួួយៗ រៀ� ៀបចំំទំំហំំកត្តាា ពាក់់ព័័ន្ធធឡើ�ើងវិញិ ហើ�ើយ ពន្លេ�េចឱ្យយឃើ�ើញ
នូូវការរៀ�ៀបចំំជាសក្ដាានុុ ពលនាពេ�លអនាគតសម្រា�ប់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះដែ�លអាច
កើ�ើតមានឡើ�ើងនៅ�ពេ�លស្ដាា រឡើ�ើងវិញិក្រោ��យការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល រួមួជាមួួយ
ការកំំណត់់ថាតើ�ើការរៀ�ៀបចំំទាំងំនេះ�ះនឹឹងប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាាង ណាខ្លះះ�ដល់់អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិង
កម្មមករនិិយោ�ជិិតក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�។ សេ� ណារីយី៉ូូ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់ទីីមួួយ គឺអាចហៅ�ថា 
ច្រំ�ដែ�ល៖ នេះ�ះមានន័័យថា ជាគំំរូនូៃ�ការអនុុវត្តតសារឡើ�ើងវិញិនូូវស្ថាា នភាពមុុនការ
រាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលសម្រា�ប់រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់ឧស្សាាហកម្មម ការស្វែ�ែងរកប្រ�ភព
ទិិញទំំនិិញ និិងអភិិបាលកិិច្ចច ព្រ�ម ជាមួួយចំណុុ ចខ្សោ�ោយពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់របស់់
សេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះ ទាក់ទងជាមួួយការងារសមរម្យយ និិងនិិរន្តតរភាពរបស់់ឧស្សាាហកម្មម
នេះ�ះទាំងំមូល។ សេ� ណារីយី៉ូូ�ទីីពីីរគឺឺ ទទួ លបានឡើ�ើងវិញិ ដែ�លផ្លាាស់ ប្តូូ�រឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�
រករចនាសម្ព័័�ន្ធធឧស្សាាហកម្មម និិងទម្លាាប់  ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកប្រ�ភពទិិញទំំនិិញ (ត្រូ�វូ
បានពន្លឿ�ឿ�នជំំរុុ ញដោ�យកត្តាាពី ខាងក្រៅ��) ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអភិិបាលកិិច្ចចគឺភាគច្រើ��ើន
គ្រា�ន់់តែ�ជាការធ្វើ�ើ� ឱ្យយមានអមមកជាមួួយប៉ុុ� ណ្ណោះ�ះ �។ សេ� ណរីីយ៉ូូ�ចុុងក្រោ��យគឺ
ការចរចាឡើ�ើងវិញិ ដែ�លមានការនឹឹកស្រ�មៃ�ឃើ�ើញឧស្សាាហកម្មមមួួយដែ�លផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ទៅ�រករចនាសម័្ព័�ន្ធធ ការស្វែ�ែងរកប្រ�ភពទិិញទំំនិិញ និិងអភិិបាលកិិច្ចចត្រូ�វូបានច្រ�បាច់់
បញ្ចូូ�ល និិងពង្រឹ�ឹងគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក។ នេះ�ះ ជាសេ�ណារីយី៉ូូ�ប្រ�កបដោ�យមហិិច្ឆឆតា
ខ្លាំំ�ងបំ ផុុត និិងពោ� រពេ�ញដោ�យក្ដីី�សង្ឃឹឹ�មជាងគេ�បំផុុតក្នុុ�ងចំណោ�មសេ�ណារីយី៉ូូ�
ទាំងំបី។ សេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះដាក់បញ្ចូូ�លការផ្លាាស់ ប្តូូ�រគួួរជាទីីចង់់បាន និិងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
យូូរអង្វែ�ែងជាងគេ�បំផុុតដែ�លអាចមាននៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម័្ព័�ន្ធធឧស្សាាហកម្មម ការស្វែ�ែងរក
ប្រ�ភពទិិញទំំនិិញ ព្រ�មទាំងំអភិិបាលកិិច្ចច ព្រ�មទាំងំកម្រ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ប្រ�កបដោ�យ
អំំណោ�យផលសម្រា�ប់ការងារសមរម្យយដាក់ឱ្យយអាចរីកីចម្រើ��ើនលូូតលាស់់បាន។    

យានគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជក ម្មមសម្រា�ប់លើ�ើកកម្ពពស់ក្រ�បខណ្ឌឌ ការងារ និិង
ការជំំរុុ ញការអនុុវត្តតច្បាាប់់ការងារនៅ�ក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់អាច
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងសហភាពអឺឺរ៉ុុ �ប និិង សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ។ ឧទាហរណ៍៍ អាច
មានការផ្លាាស់ ចេ�ញពីីរបបពន្ធធឯកតោ�ភាគីីដូូចជាប្រ�ព័័ន្ធធអនុុគ្រោះ��ះពន្ធធទូទៅ�ឈាន
ទៅ�រកកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជក ម្មមសេ�រី ីដោ�យហេ�តុុថា កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជក ម្មម
សេ�រីផី្ដដល់ភាពបត់់បែ�នកម្រិ�ិតខ្ពពស់ជាង អាស្រ័�័យដោ�យកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទាំងំនេះ�ះមាន
លក្ខខណៈៈពាក់់កណ្ដាាលអចិិន្ត្រៃ ��ៃយ៍ និិងមិិនមានការពិិចារណាលើ�ើលក្ខខណសម្បបត្តិិ�
ដើ�ើម្បីី�អាចចូូលរួមួ។ គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជក ម្មមសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិនៅ�ក្រោ��យការ
រាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល ងាកចេ�ញពីីទម្រ�ង់គំំរូដូែ�លត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ នាពេ�ល
កន្លលងមកអាចអនុុញ្ញាាត ឱ្យយភាគីីនីីមួួយៗមានកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងដើ�ើម្បីី�កំណត់់រកបទដ្ឋាា ន
ដែ�លអាចទទួលយកបានសម្រា�ប់ពួួកគេ� ហើ�ើយដែ�លភាពអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ក្នុុ�ង
វិសិ័័យការងារ គួួរពិិនិិត្យយពិិចារណាក្នុុ�ងការកំំណត់់រកលទ្ធធភាពចូូលទៅ�កាន់់ទីីផ្សាារ 

ការអនុុវត្តត សាកល្បបងគន្លលងផ្លូូ�វ នៅ�មុុនពេ�លមានការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល
របស់់ឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ រចនាសម័្ព័�ន្ធធរបស់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ ទម្រ�ង់ នៃ�
ការស្វែ�ែងរកប្រ�ភពបញ្ជាា ទិិញទំំនិិញ និិងអភិិបាលកិិច្ចចការងារ ព្រ�ម ទាំងំការដាក់
ឱ្យយអនុុវត្តតសាកល្បបងលើ�ើការផ្លាាស់ ប្តូូ� រដែ�លអាចមានក្នុុ�ងទិិសដៅ�ដែ�លអនុុញ្ញាាត
ឱ្យយ Judd and Jackson (2021) ចងក្រ�ងសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លអាចទៅ�រួចួ
សម្រា�ប់អនាគតក្រោ��យពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលសម្រា�ប់ឧស្សាាហកម្មម          
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់នៅ�ក្នុុ�ងទ្វីី�បអាស៊ីី� និិង  នៅ�កម្រិ�ិតសាកល។ ឯកសារសង្ខេ�េប
ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ បង្ហាា ញព័័ត៌មានលម្អិិ�តមួយចំនួួនអំំពីីលទ្ធធផលដែ�លអាចកើ�ើតមាន
ចេ�ញពីីសេ�ណារីយី៉ូូ�នីមួួយៗ (សូូមមើ�ើលតារាងខាងក្រោ��ម)។   

អាស្រ័�័យដោ�យក្រុ�មុហ៊ុ�ន ប្រ�ភេ�ទផលិិតផល និិងនិិយ័័តកម្មមមានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ �គ្នាា
ច្រើ��ើនសនឹ្ធឹ�កសន្ធាាប់  ហេ�តុុនេះ�ះ សេ�  ណារីយី៉ូូ�ទាំងំនេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�វូតែ�មានលក្ខខណៈៈ
ទូូលាយ។ សេ�ណារីយី៉ូូ�ទាំងំអស់នេះ�ះជាការផ្លាាស់ ប្តូូ�រលំំដាប់កត្តាាសំ ខាន់់បំំផុុត និិង
កត្តាា បម្រែ��បម្រួ�លួដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�វូបានសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកខាងដើ�ើម៖ 
ការបង្រួ�ួបបង្រួ�ួម ស្វ័័ �យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម ពាណិិជ្ជជក ម្មមតាមអេ�ឡិិចត្រូ�នូិិច ទម្លាាប់  របស់់
អ្ននកបរិភិោ�គ ទម្រ�ង់នៃ�ការស្វែ�ែងរកប្រ�ភព បញ្ជាា ទិិញទំំនិិញ ភាពបត់់បែ�នក្នុុ�ងការ
ផ្គគត់ផ្គគង់ ការទិិញទំំនិិញនៅ�ទីីជិិត និិងផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ។ 
កត្តាាមួ យចំនួួនត្រូ�វូបានចាត់់ទុុកថាមានលក្ខខណៈៈថេ�រនៅ�គ្រ�ប់សេ�ណារីយី៉ូូ�ទាំងំអស់។ 
ទីីមួួយ ការប្រ�មូលផ្ដុំ��ឧស្សាាហកម្មមនឹឹងបន្តតកើ�ើតមាន ហើ�ើយ អ្ននកដឹឹកនាំកំ្នុុ�ងវិសិ័័យ
ពាណិិជ្ជជក ម្មមតាមអេ�ឡិិចត្រូ�នូិិចនឹឹងមានសភាពលេ�ចធ្លោ�ោខ្លាំំ�ងក្នុ  ុ�ងអនាគតនេះ�ះ។ 
ទីីពីីរ ការលក់តាមអនឡាញនឹឹងមានការកើ�ើនឡើ�ើងបើ�ើទោះ�ះបីជាមានការយឺឺតយ៉ាាវ 
និិងជួយពន្លឿ�ឿ�នដល់់ការរំខំានលើ�ើគំរូលូក់រាយតាមបែ�បប្រ�ពៃ�ណី។ ទីីបីី ផលប៉ះះ�ពាល់់
អាកាសធាតុុដែ�លនឹឹងផ្លាាស់ ប្តូូ�រភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងទម្រ�ង់នៃ�ផលិិតកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់
ក្នុុ�ងតំបន់់អាស៊ីី�។  

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

	X សេ�ណារីយី៉ូូ�នាពេ�លអនាគតសម្រា�ប់ឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ 

19	 ឧទាហរណ៍៍ សូមមើ�ើលកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងវិសិ័័យកាត់់ដេ�ររវាងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិជាមួួយប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  (Kolben 2004) ការចរចាភាពជាដៃ�គូអន្តតរប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ �កក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម  (Evans 2020) និិងដំណើ�ើ រការ “ប័័ណ្ណណលឿ�ឿង” ក្នុុ�ងវិសិ័័យជលផល
រវាងសហគមន៍អឺឺរ៉ុុ �ប និិងប្រ�ទេ�សថៃ� (ILO 2020b)។
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  �តារាង៖ សេ�ណារីយី៉ូូ�អនាគតនៅ�ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ

ច្រំ�ដែ�ល ទទួលបានឡើ�ើងវិញិ ចរចាឡើ�ើងវិញិ

និិន្នាា ការ
ចម្បបង

ទំំនាក់់ទំំនង
រវាងអ្ននកបញ្ជាា
ទិិញ និិង
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់

	● សេ�ណារីយី៉ូូ�ដដែ�លដោ�យអវត្តតមានកិិច្ចច
ខិិតខំកំំណែ�ទម្រ�ង់ដោ�យចេ�តនា

	● ការបន្តតនិិន្នាា ការឧស្សាាហកម្មមរយៈៈពេ�លវែ�ង
ដូូចកាលពីមុុន (មុុនពេ�លមានបញ្ហាា  	
កូូវីដី-១៩)

	● ការប្រ�មូលផ្ដុំ�� រ បស់់ម៉ាាក យីី ហោ� និិង 
អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិង ការប្រ�មែ�ប្រ�មូលសង្វាាក់
ផ្គគត់ផ្គគង់នៅ�តែ�បន្តត

	● ទម្រ�ង់នៃ�ការដាក់ការបញ្ជាា ទិិញបន្តតបែ�រ
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតកម្មមមាន
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាប និិងអស់ថ្លៃ�ៃទាបនៅ�ក្នុុ�ង
តំំបន់់អាស៊ីី� និិងអាហ្រ្វិ�ិ�ក 

	● ប្រ�មែ�ប្រ�មូ  លចក្ខុុ� វិ ិស័័យព ន្លឿ�ឿ� ន ដែ�ល
មា ន នៅ� ក្នុុ� ងនិិន្នាា   កា រ នៅ� មុុ ន ពេ�ល
មានបញ្ហាា  កូូវី ីដ-១៩ ដោ �យក្នុុ�ងនោះ�ះ 
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះមានការបំំបែ�កខ្លួួ�នទៅ�ជា
ផ្នែ�ែកតូចៗ កាន់់តែ�ច្រើ��ើនជាងសេ�ណារីយី៉ូូ�
ច្រំ�ដែ�ល

	● នវានុុវត្តតន៍កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើង អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់
មា នលក្ខខណៈៈ រួ ួម បញ្ចូូ�លគ្នាា  កា ន់់ តែ�
ច្រើ��ើន មានសមត្ថថភាពអាចបង្កើ�ើ�នកម្រិ�ិត
បច្ចេ�េក វិ ិទ្យាា  ប ង្កើ�ើ� នផលិិត ភាព និិង 
លើ�ើកកម្ពពស់លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារសមរម្យយ 
ហើ�ើយស្រ�   ប ពេ�ល  ជា មួួ យគ្នាានោះ  �ះ 
សមាមាត្រ�ដ៏ធំំនៃ�អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់មានចំំណង
ទំំនាក់ទំំនងទន់ខ្សោ�ោយជាមួួយសង្វាាក់ ការ
ផ្គគត់ផ្គគង់នៅ�ជុំំ�ខាងលើ�ើ និិងត្រូ�វូបន្តតនៅ�ក្នុុ�ង
ដានច្រំ�ដែ�ល 

	● អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ  (អ្ននកបរិភិោ�គ អ្ននកវិនិិិយោ�គ 
អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ធំំ សហជីីព អ្ននកធ្វើ�ើ�យុុទ្ធធនាការ 
និិងនិិយ័័តករ) ផ្ដដល់សញ្ញាា បង្ហាា ញថា ការ
វិ ិលទៅ�រកនិិយាមនៅ�មុុនពេ�លមានការ
រាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលត្រូ�វូបានរារំាំង

	● ម៉ាាក យីីហោ� និិងអ្ននកលក់រាយធំៗអនុុវត្តត
កំំណែ�ទម្រ�ង់ជារចនាសម័្ព័�ន្ធធ ដើ�ើម្បី ី�ជំំរុុ ញ
ផលិិតផលផ្នែ�ែកដំណើ�ើ រការដែ�លផ្ទុុ�យពី
ការកែ�សម្រួ�លួផ្នែ�ែកប្រ�តិិបតិ្តិ�ការតូូចតាច

	● កំំណែ�ទម្រ�ង់ជាចេ�តនានាំំឱ្យយមានការ
ផ្លាាស់ ប្ដូូ� រ ដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញច្បាាស់់
នៅ�ក្នុុ� ងទំ នាក់ ទំំនងអំណាចរបស់់
ឧស្សាាហកម្មម  រួ  មួទាំំងការ ស្វែ�ែង រក
ប្រ�ភពទំំនិិញ និិង ចរន្តតទំនាក់ទំំនង
អភិិបាលកិិច្ចច

	● ភាពជាដៃ�គូ និិងកិិច្ចចសហការស៊ីី�ជម្រៅ�� 
និិងទូ   លំំ ទូូលាយក្នុុ� ង ឧស្សាាហកម្មម 
ដោ�យឆ្លើ�ើ�យតបជាមួួយបញ្ហាា ប្រ�ឈម
ជាសមូូហភាព

	● ការផ្លាាស់  ប្រែ��ប្រ�ក ប ដោ�យយុុ តិ្តិ� ធម៌
ឈានឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកនិិរន្តតរភាពផ្នែ�ែកសង្គគម 
និិងបរិសិ្ថាា ន ដោ �យស្ថាា បនាបន្ថែ�ែមលើ�ើ
កិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគម ត្រូ�វូបានដាក់បញ្ចូូ�ល
យ៉ាាង សកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបតិ្តិ�ការរបស់់
ឧស្សាាហកម្មម 

	● លក្ខខខណ្ឌឌ កិិច្ចចសន្យាាថ្មីី�ៗរវាងអ្ននកបញ្ជាា
ទិិញ និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ ឆ្លើ�ើ�យត បចំំពោះ�ះ
ភាពងាយ រ ងគ្រោះ ��ះ ដែ�លមានក្នុុ� ង
ទំំនាក់ទំំនងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ (ដូូច
បានបើ�ើកបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញតាមរយៈៈការ
ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ  ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩) ហើ�ើយ
ពិិចារណាលើ�ើការទាមទាររបស់់កម្មមករ
និិយោ�ជិិត និិងសហជីីពទាក់ទងជាមួួយ
សិិទ្ធិិ�ការងារ ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងលក្ខខខណ្ឌឌ
ការងារ

	● ការចងក្រ�ងនៅ�ក្នុុ�ងចង្កោ�ោម សមាគមអ្ននក  
ផលិិតវិ ិស័័យកាត់់ដេ�រចាក់់ឫសជ្រៅ�� 
ហេ�តុុដូ ច្នេះ�ះ�អាចមានកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ ��ៀង
នានាជាមួួយផលិិតករធំំៗ   ធ្វើ�   ើ�ឱ្យយអ្ននក
ផ្គគត់ផ្កក ង់់ តូូចៗ អាចឈោ�ងចូលទៅ�
រកបាន

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩
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គំំរូអូាជីីវកម្មម 	● ល្បឿ�ឿ� ន កា រ ផ្លាាស់  ប្ដូូ� រ ផ្ទៃ�ៃក្នុ ុ� ងយឺ  ត ៗ 
លើ�ើកលែ�ងតែ�ការលក់តាមអនឡាញដែ�ល
នឹឹងបន្តតបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ន

	● ម៉ាាក សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ចេ�ញម៉ូូ�ដមួួយឆាវៗ
មានតម្លៃ�ៃទាប និិងបន្តតគ្រ�បដណ្ដដប់ ទីីផ្សាារ 
សម្ពាាធក្នុ ុ�ងការស្វែ�ែងរកវដ្តតមានរយៈៈពេ�ល
ខ្លីី� និិងត្រូ�  វូធ្លាាក់ មកលើ�ើអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិង
កម្មមករនិិយោ �ជិិតរបស់់ខ្លួួ�នយ៉ាាងធ្ង ងន់់ធ្ងងរ 
ហើ�ើយទំនាក់ទំំនងរវាងអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ 
និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់សម្រា�ប់ម៉ាាក យីីហោ� និិង
អ្ននកលក់រាយភាគច្រើ��ើន គឺ នឹឹងត្រូ�ូវបាន
ចងក្រ�ងនៅ�ជុំំ�វិញិបញ្ហាា តម្លៃ�ៃជាជាងជុំំ�វិញិ
ហានិិភ័័យរួមួគ្នាា 

	● គំំរូអូាជីីវកម្មមបែ�កទៅ�តាមគន្លលងពីរផ្សេ�េងគ្នាា
ដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញច្បាាស់់ (ចំំណុុ ច
បំំបែ�កគ្នាា កាន់់តែ�ធំរវាងម៉ាាក យីីហោ� “ល្អអ
បំំផុុត” និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិង “អ្ននផ្សេ�េងទៀ�ៀត”

	● ម៉ាាក យីីហោ�ចេ�ញមួួយឆាវៗ និិងម៉ាាក  យីី
ហោ�ធំំៗល្បីី�ឈ្មោះ�ះ  �បន្តតគ្រ� បដណ្ដដប់ លើ�ើ
ឧស្សាាហកម្មម និិងកំណត់់រូបូរាងគន្លលងវិថីិី
របស់់ខ្លួួ�ន

	● មានសក្ដាានុុ  ពលស ម្រា�ប់កិិច្ចចខិិតខំ   
ប្រ�កបដោ�យនិិ រន្តត រភាពក្នុុ� ងលក្ខខណៈៈ
ប្រ�តិិសកម្មមដែ�លបានត្រួ�ួសត្រា�យដោ�យ
អ្ននកដឹឹកនាំំឧស្សាាហកម្មម ប៉ុុ � ន្តែ�ែភាគច្រើ��ើន
គឺឺ នៅ�មានលក្ខខណៈៈ ប ណ្ដោះ�ះ � អាសន្នន 
គ្រា�ន់់តែ�ជាការជំំ រុុ ញតាមការផ្ដួួ� ច ផ្ដើ�ើ�ម
ជាក់់លាក់់ ឬមានលក្ខខណៈៈដោ�យដុំំ� ៗ 
ជំំនួួសឱ្យយជាកិិច្ចចខិិតខំដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
ជាមូូលដ្ឋាា ន ឬជារចនាសម័្ព័�ន្ធធ

	● បំំណែ�កដ៏នៃ�ឧស្សាាហកម្មមបន្តតមានរូបូរាង
ដូូចគំំរូអូាជីីវកម្មមច្រំ�ដែ�ល ដែ�រ

	● ជាលទ្ធធផលនៃ�សម្ពាាធផ្ទៃ�ៃក្នុ ុ�ង និិង /ឬ       
និិយ័័តកម្មមពង្រី�កបន្ថែ�ែម និិងនិិយ័័តកម្មម
កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើ រ ឡើ�ើង ហានិិភ័័យក្នុ ុ�ង
សង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ត្រូ�ូវបានសម្រួ�ួល
តុុល្យយភាពឡើ�ើងវិ ិញ ហើ�ើយ មានការ
បែ�ងចែ�កឡើ�ើងវិញិកាន់់តែ�មានយុុតិ្តិ�ធម៌
ក្នុុ�ងចំណោ�មអ្ននកដើ�ើរតួួនាទីីនានា ម៉ាាក
យីីហោ� និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់)

	● គោ� ល ជំំ ហ រ  “ គុុ ណ តម្លៃ�ៃរួ   ួម ” 
កើ�ើត មានឡើ�ើង វិ ិញជាតថភាពបែ�ប
អនុុវត្តតជាក់់ស្ដែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម 
ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

-	 ការទាមទារដ៏៏យូូ រអង្វែ�ែងមក
ហើ�ើយរបស់់កម្មមករនិិយោ �ជិិតត្រូ�ូវ
បានដាក់បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងគំរូកូារចុះះ�
កិិច្ចចសន្យាាដែ�លបានចរចាឡើ�ើងវិញិ 
ដោ�យក្នុុ� ងនោះ �ះ  កា រទាមទា រ
ទាំងំនោះ�ះត្រូ�វូបានទទួលយកយ៉ាាង
ទូូលំំទូូលាយនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម

-	 “ មនុុស្សស និិង      ភ ព ផែ� ន ដីី ” 
ក្លាាយ ជាស្នូូ�លដ៏សំំខាន់់ នៅ�ក្នុុ� ង
ភាពរី ីកច ម្រើ��ើ ន របស់់អាជីី វកម្មម 
ត្រូ�ូវបានទទួលស្គាា ល់់ពីីសំំណាក់់
អ្ននកដើ�ើ  រ តួួនាទីីទាំំងអស់នៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មម ។  ម៉ាាក   យីី ហោ� 
និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់វិ ិនិិយោ �គនៅ�ក្នុុ�ង
ដំំណើ�ើ រការអន្តតរកាលប្រ�កបដោ�យ
យុុ តិ្តិ� ធម៌ ឆ្ពោះ�ះ � ទៅ� រកនិិ រន្តត រភាព
សង្គគម និិងបរិសិ្ថាា ន ជាស្នូូ�លនៃ�ការ
យកចិិត្តតទុុកដាក់របស់់អាជីីវកម្មម 
ជាហេ�តុុនាំំឱ្យយមានគំំរូអូា ជីី វកម្មម
ចក្រា�ប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩



18

ច្រំ�ដែ�ល ទទួលបានឡើ�ើងវិញិ ចរចាឡើ�ើងវិញិ

ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�
កម្មម និិង
ការងារនៅ�ទីី
ជិិតៗ

	● ការងារនៅ�ទីីជិិតៗ និិងស្វ័័ �យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម
ទ្រ�ង់ទ្រា�យធំនៅ�តែ�មានអភិិវឌ្ឍឍយឺឺតយ៉ាាវ 
ឬមិិនអាចសម្រេ��ចបានសម្រា�ប់រយៈៈពេ�ល
មធ្យយម

	● ការងារនៅ�ទីីជិិតៗ និិងស្វ័័ �យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម
ពីីសំំណាក់់អ្ននកដើ�ើរតួួនាទីីធំំៗ (ឧទាហរណ៍៍
ដូូចជាអ្ននកបញ្ជាា ទិិញធំំបំំផុុតក្នុុ�ងភាពជា
ដៃ�គូជាមួួយក្រុ�មុអ្ននកផ្គគត់ផ្កកង់់សាកលដែ�ល
រួបួរួមួគ្នាា ) មានន័័យថា ថ្លៃ�ៃចំ ណាយទាប 
ផលិិតកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមានតម្លៃ�ៃទាបនៅ�ក្នុុ�ង
បណ្ដាាប្រ�ទេ� សកំំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ នឹឹងមាន

	● អតិ្ថថ�ភាពរួមួគ្នាា ជាមួួយកំណើ�ើ នជាលំំដាប់នៃ�
ការប្រើ��ើប្រា�ស់មនុុស្សសយន្តត និិងស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�
កម្មមនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលខ្ពពស់ នៅ�
កៀ�ៀក  ឬកាន់់តែ�កៀ�ៀកជាមួួយទីីផ្សាារអ្ននក
បរិភិោ�គធំៗ

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

	● ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម គឺ ត្រូ�ូវបានយកមក
បំំពាក់់ឱ្យយដោ�យសារតែ�គុុណសម្បបតិ្តិ�
ប្រៀ��ៀ ប ធៀ�ៀ ប រ ប ស់់ មធ្យោ�ោ បាយនេះ�ះ 
ព្រ�មទាំំងអត្ថថប្រ�យោ �ជន៍ផ្នែ�ែកសង្គគម 
និិង បរិ ិស្ថាា នរបស់់មធ្យោ�ោបាយនេះ�ះ។ 
ឧទាហរណ៍៍ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មមត្រូ�វូបានយក
មកប្រើ��ើប្រា�ស់ ជាគូូជាមួួយការបង្កើ�ើ� ន
កម្រិ�ិតជំំនាញរបស់់កម្មមករនិិយោ �ជិិត 
និិងកិិច្ចចគាំពំារសង្គគមកាន់់តែ�រឹងឹមាំ ំ(ព្រ�ម
ជាមួួយគោ�លនយោ�បាយទីីផ្សាារការងារ
សកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀត) ដើ�ើម្បី ី�កាត់់បន្ថថយ
លទ្ធធភាពដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់
ការផ្លាាស់ ទីីកន្លែ�ែង កម្លាំំ�ង ពលកម្មម និិង
ធានាឱ្យយមានដំំណាក់់កាលអន្តតរកាល
ប្រ�កបដោ�យយុុតិ្តិ�ធម៌

លទ្ធធផល
រយៈៈពេ�លវែ�ង
សម្រា�ប់
កម្មមករ
និិយោ�ជិិត

	● ការវិិលត្រ�លប់ទៅ�រកកម្រិ�ិតផលិិតកម្មម
ដូូចនៅ�មុុនពេ�លការរាតត្បាាតជំំងឺឺ ដោ �យ
ទំំនងជាមានការថមថយលើ�ើផ្នែ�ែកមុុខរបរ៖ 
ក្រុ�មុហ៊ុ�នដែ�លមានប្រ�តិិបតិ្តិ�ការដោ�យមាន
ប្រា�ក់ ចំំ ណេ�ញតិិ ច នៅ�ក្នុុ� ង រយៈៈ ពេ�ល
មុុនការរាតត្បាាតជំំងឺឺ ប្រ�ហែ�ល ជាពុំំ�អាច
ស្ដាា រឡើ�ើងវិញិបានទេ� ហើ�ើយ អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់
ធំំៗដែ�លមានដើ�ើមទុុនច្រើ��ើន និិង មាន
ប្រ�សិិទ្ធធផលខ្ពពស់ ប្រ�ហែ�ល ជាស្រូ�បូយក
ការបញ្ជាា ទិិញរបស់់ខ្លួួ�នដោ�យមិិនបាន
ទទួលយកកម្លាំំ�ង ពលកម្មម រប ស់់ខ្លួួ� ន
ទាំងំអស់ត្រ�លប់ទៅ�វិញិឡើ�ើយ

	● ការប្រ�មូលផ្ដុំ�� អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ជាបន្តត ផ្ដដល់ 
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់់កម្មមករនិិយោ �ជិិតនៅ�
តាមបណ្ដាារោ�ង ចក្រ�ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយនៃ�
និិយ័័តកម្មមដ៏៏រឹងឹមាំ ំ (ឯកជន ឬពហុុភាគីី) 
និិងក ម្មម វិ ិ ធីីភាពអនុុលោ�ម តាមច្បាា ប់់ 
ឧទាហរណ៍៍ដូូចជាកម្មមវិធីិីការងារកាន់់តែ�
ប្រ�សើ�ើររបស់់ ILO/IFC ជាដើ�ើម ឬរបប
អនុុសញ្ញាារួ មួប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព

	● សម្រា�ប់កម្មម ក រ និិយោ �ជិិត  ដ ទៃ�ទៀ� ៀ ត
ទាំំងអស់ ការ ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង កាន់់ តែ�
ច្រើ��ើ ន ឡើ�ើង  រ វាងអ្ននកផ្គគត់    ផ្គគង់   ដើ�ើម្បី  ី�
ដ ណ្ដើ�ើ�មយក ការបញ្ជាា ទិិញ ដែ�ល នៅ�
សេ�សសល់់ អាចជំំរុុ ញឱ្យយប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល 
និិងលក្ខ ខខណ្ឌឌ ការងារធ្លាាក់ ចុះះ�  ហើ�ើយ
ការបញ្ជាា ទិិញទៅ�កាន់់អ្ននកម៉ៅ �ៅ ការបន្តត 
ប្រ�ហែ�លជាកាន់់តែ�រីកីធំ ជាហេ�តុុនាំំឱ្យយ
មានការងារក្នុុ� ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ    �� ប្រ�ព័័ន្ធធ
កាន់់តែ�កើ�ើនឡើ�ើង 

	● លទ្ធធផលនៃ�ភាពខុុសៗគ្នាា សម្រា�ប់កម្មមករ
និិយោ�ជិិតកាត់់ដេ�រនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ប្រ�ភេ�ទ
ផ្សេ�េងៗគ្នាាក្នុ ុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្កកង់់ គឺកាន់់តែ�
មានភាពខ្លាំំ�ងក្លាាឡើ  �ើងថែ�មទៀ�ៀត

	● ការពន្លឿ�ឿ�នការប្រ�មូលផ្ដុំ��ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការ
ផ្គគត់ផ្គគង់ ស្វ័័�តប្រ�វតិ្តិ�កម្មម និិង ការងារនៅ�ទីី
ជិិតឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លកាន់់តែ�
ខ្ពពស់សម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិតមានជំំនាញ
ខ្ពពស់ និិងការងារកាន់់តែ�តិិចសម្រា�ប់កម្មមករ
និិយោ�ជិិតមានជំំនាញតិិចនៅ�តាមកម្រិ�ិត
ផ្សេ�េងៗនៃ�ផលិិតកម្មម

	● លទ្ធធផលសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិតនៅ�ក្នុុ�ង
ផ្នែ�ែក ដែ�លផ្សេ�េងទៀ� ៀត នៃ�ឧស្សាាហកម្មម
នេះ�ះ គឺមានរូបូភាពដូូចអនាគតដែ�លបាន
ពិិពណ៌៌នានៅ�ក្នុុ�ងសេ�ណារីយី៉ូូ� ច្រំ� ដែ�ល។ 
ភាគច្រើ��ើននៃ�ផលិិតកម្មមកាត់់ដេ�រ មិិ នថា
នៅ�កម្រិ�ិតសាកល កម្រិ�ិតតំបន់់ ឬកម្រិ�ិត
ក្នុុ�ងស្រុ�កុ  ដែ�លមិិនមានអភិិបាលកិិច្ចច
ការងារឯកជន ហើ�ើយក៏ មិិនមាននិិយ័័ត
កម្មមសាធារណៈៈ គឺមានប្រ�សិិទ្ធធភាព 

	● ការកំំណត់់ឡើ�ើងវិញិនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម 
ផ្ដដល់  ឱ្យយមា ន អត្ថថប្រ�យោ   �ជន៍យ៉ាាង
ទូូលំំ ទូូលាយដល់់កម្មមក រនិិយោ �ជិិត
កាត់់ ដេ� រ នៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់
ទាំងំមូល

	● កម្មមករនិិយោ �ជិិតក្នុុ�ងបណ្ដាារោ�ង ចក្រ�
ដែ�លផលិិតសម្រា�ប់ម៉ាាក យីីហោ� និិង
អ្ននកលក់រាយកម្រិ�ិតសាកលធំៗ ទទួល
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ពីីគណនេ�យ្យយភាព និិង
ភាពជាតំំណាងកាន់់តែ�ច្រើ��ើន រួ មួទាំំង
ការរៀ�ៀបចំំផ្នែ�ែកការចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាថ្មីី�ៗ និិង
គំំរូអូភិិបាលកិិច្ចចថ្មីី�

	● កម្មមករនិិយោ �ជិិតជាទូូទៅ� (នៅ�ក្រៅ��
រោ�ងចក្រ�នាំំមុុខទាំំងនោះ�ះ) ទទួ លអត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍ជាលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ទូូ ទាំំ ង វិ ិ ស័័យ  ដែ�ល  ជំំ រុុ ញ ដោ� យ
គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជក ម្មម (រួមួទាំងំ
បទប្បបញ្ញញតិ្តិ�ការងារនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ពាណិិជ្ជជក ម្មម) និិង ផ្តតល់លទ្ធធផលធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
មានការផ្លាាស់ ប្ដូូ� រនៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ការងារ 
និិងការអនុុវត្តតរបស់់ឧស្សាាហកម្មម
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ច្រំ�ដែ�ល ទទួលបានឡើ�ើងវិញិ ចរចាឡើ�ើងវិញិ

ស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�
កម្មម និិង
ការងារនៅ�ទីី
ជិិតៗ

	● អភិិបាលកិិច្ចចសាធារណៈៈនៅ�ក្នុុ�ងបណ្ដាា
ប្រ�ទេ�សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក្នុុ�ងតំបន់់
អាស៊ីី� និិង   បន្តតមានធនធានតិិ ចជាង
តម្រូ�វូការ ហើ�ើយនិិង មានកំំហុុស។ និិយ័័ត
កម្មម   ឯនជនឆ្លលងព្រំ�ដែ�ន នៅ�តែ�បន្តតជា
និិយាមនៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់សាកល 
ហើ�ើយសមាមាត្រ� នៃ�កម្មមក រ និិយោ �ជិិត
កាត់់ដេ�រសាកលដែ�លចូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចច
សន្ទទនាសង្គគមប្រ�កបដោ�យការស្ថាា បនា ត្រូ�វូ
បានតំំណាងដោ�យសហជីីពប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាព ឬត្រូ�វូបានគ្រ�បដណ្ដដប់ ដោ�យ
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអនុុសញ្ញាារួ មួដ៏ពិិតប្រា�កដ
នៅ�តែ�មានកម្រិ�ិតទាប

	● មិិនមានអន្តតរាគមន៍ឡើ�ើងវិ ិញ គួួរជាទីី
កត់សម្គាា ល់់ ពីី សំំណាក់់អភិិបាលកិិច្ចច
ការងារលើ�ើផលិិតកម្មមសាកលដែ�លមាន
លក្ខខណៈៈជាបណ្ដាា ញនោះ�ះឡើ�ើយ 

	● អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ធំំៗដែ�លយកចិិត្តតទុុកដាក់ចំំ
ពោះ�ះកេ�រ្ត៍៍ �ឈ្មោះ�ះ � និិងម៉ាាក យីីហោ�ល្បីី�ៗ  ផ្ដដល់
ការគាំទំ្រ�កាន់់តែ�ច្រើ��ើនចំំពោះ�ះកិិច្ចចខិិតខំលើ�ើ
ផ្នែ�ែកកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគមនៅ�ក្នុុ�ងមូលដ្ឋាា ន
ផ្គគត់ផ្គគង់របស់់ខ្លួួ�ន

	● ការផ្ដដល់សញ្ញាាពី និិយ័័តករ និិង អ្ននកតស៊ូូ�
មតិិ  រ ប ស់់ ក ម្មម ក រ និិយោ � ជិិតទៅ  � លើ�ើ 
(ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រទៅ�រក) ការស្វែ�ែងរកប្រ�ភព
ទិិញទំំនិិញ និិង ការអនុុវត្តតក្នុ ុ�ងវិ ិស័័យ
ការងារ បើ�ើទោះ�ះបី ជាមានសំំឡេ�ងកាន់់តែ�
លាន់់ឮជាងមុុនក្ដីី� ប៉ុុ  � ន្តែ�ែនៅ�តែ�មិិនមាន
បន្ស៊ីី��គ្នាាត្រឹ�ឹមត្រូ� ូវជាមួួយការផ្ដដល់សញ្ញាា
ស្ដីី�ពីលទ្ធធផលអនុុវត្តតការងារផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

	● ការលេ�ចឡើ�ើងនូវប្លុុ�កការចរចាចំំនួួនបីី 
(អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ អ្ននកបញ្ជាា ទិិញ និិងកម្មមករ
និិយោ �ជិិត និិងអង្គគ ការរបស់់ពួួកគេ�) 
នាំំឱ្យយមានដំំ ណោះ�ះស្រា�យថ្មីី� ៗ ដែ�ល
បែ�ងចែ�កថ្លៃ�ៃចំណាយ និិងហានិិភ័័យ
ប្រ�កបដោ�យសមធម៌ថែ�មទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ង
សង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ក្នុុ�ងវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ
ទាំងំមូល

	● អភិិ  បាលកិិច្ចច សាធា រណៈៈកា ន់់ តែ�
មានប្រ�សិិទ្ធធភាព រួ  មួទាំំងតាមរយៈៈ
អធិិ  កា រ កិិច្ចច  កា រងា រ ប្រ�ក  ប ដោ�យ
សមត្ថថភាព និិង ការជំំរុុ ញការអនុុវត្តត
និិយ័័តកម្មមត្រួ�ួតពិិនិិត្យយបម្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្នន
ត្រឹ�ឹមត្រូ�  ូ វលើ�ើផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ     � មនុុស្សស   ជា
កាតព្វវកិិច្ចច 



20

	X ផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខ

តើ�ើសេ�ណារីយី៉ូូ�ណាមួួយក្នុុ�ងចំណោ�មសេ�ណារីយី៉ូូ�ទាំងំបី ដែ�លទំនងជានឹឹងកើ�ើតមាន
សម្រា�ប់ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ នៅ�ក្រោ��យការរាតត្បាាតជាសាកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ 
ជាងគេ�បំផុុត? ទម្រ�ង់នៃ�ការស្ដាា រឡើ�ើងវិញិ គឺនៅ�មានភាពមិិនច្បាាស់់លាស់់ជាខ្លាំំ�ង 
ហើ�ើយភាពមិិនអាចព្យាាករទុុកជាមុុនបានអំំពីីការរៀ�ៀបចំំនៅ�ពេ�លអនាគត គឺ នៅ�
មានលក្ខខណៈៈជាទូូទៅ�នៅ�ឡើ�ើយ។ ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត ទម្រ�ង់កូូនកាត់់នៃ�សេ�ណារីយី៉ូូ�
ទាំងំនេះ�ះ ក៏អាចកើ�ើតមានឡើ�ើងផងដែ�រ ព្រ�មជាមួួយក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេ�លាខុុសៗគ្នាា 
និិងនៅ�តាមលំំដាប់លំំដោ�យធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាបណ្ដើ�ើ� រៗផងដែ�រ។ សេ�ណារីយី៉ូូ�ច្រំ�ដែ�ល ៖ 
គឺឺជាគំំរូដូែ�លមានស្រា�ប់នៅ�មុុនការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកលត្រូ�វូការកិិច្ចចខិិតខំតិិច
ជាងគេ�បំផុុត ប៉ុុ � ន្តែ�ែក៏មានលក្ខខណៈៈមិិនអាចទទួលយកបានសម្រា�ប់វិនិិិយោ �គិិន       
និិយ័័តករ អ្ននកតស៊ូូ�មិិតសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិង អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ភាគច្រើ��ើនផង
ដែ�រ។ សេ� ណារីយី៉ូូ�ទទួលបានឡើ�ើងវិញិ ប្រ�ហែ�លគឺ ជាសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លទំនងជា
កើ�ើតមានច្រើ��ើនជាងគេ� ដែ�លជំំរុុ ញដោ�យការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងដំណើ�ើ រការ 
និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាផលិិតកម្មម។ សេ�ណារីយី៉ូូ�ការចរចាឡើ�ើងវិញិ ត្រូ�វូការកិិច្ចចខិិតខំខ្លាំំ�ង
ជាងគេ�បំផុុត ហើ�ើយត្រូ� វូពឹឹងអាស្រ័�័យលើ�ើការបន្ស៊ីី��គ្នាា រវាង  “ភពផែ�នដីី” ដោ �យ
ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមានដូូចជា វិនិិិយោ�គិិន និិយ័័តករ សហជីីព អ្ននកធ្វើ�ើ�យុុទ្ធធនាការជាមួួយ
អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ដែ�លភាគច្រើ��ើនគឺឺកម្រ�ងអាចកើ�ើតមានណាស់់។ 

មានកត្តាាក្រើ ��ើនរំឭំកជាច្រើ��ើនដែ�លបង្ហាា ញថា ការវិលិត្រ�លប់ទៅ�ប្រ�ក្រ�តីភាព “តាម
បែ�បចាស់់” ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងសេ�ណារីយី៉ូូ�បែ�បច្រំ�ដែ�ល គឺ មិិនអាចទៅ�រួចួផង 
ហើ�ើយក៏មិិនគួួរជាទីីចង់់បានផងសម្រា�ប់អនាគតនៃ�ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ។ នៅ�មុុនពេ�ល
មានវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ វិសិ័័យនេះ�ះ មានភាពងាយរងគ្រោះ��ះចំពោះ�ះការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចធ្ងងន់់ធ្ងងរ
ពីីខាងក្រៅ�� អាស្រ័�័យដោ�យភាពទន់ខ្សោ�ោយនៃ�ផលិិតភាព ហេ�ដ្ឋា ា រចនាសម័្ព័�ន្ធធ 
និិងជំំនាញ ក៏ ដូូចជាការអនុុវត្តតក្នុុ�ងផលិិតកម្មមដែ�លមានលក្ខខណៈៈខ្ជះះ�ខ្ជាា យ និិង
មាននិិ រន្តតរភាព។ ការបើ�ើកបង្ហាា ញហានិិភ័័យជាទៀ�ៀងទាត់ ដែ�លជាកាតព្វវកិិច្ចច
កំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់ក្នុុ�ងបណ្ដាាប្រ�ទេ� សជាច្រើ��ើន ផ្ដដល់នូូវទស្សសនៈៈវិសិ័័យដែ�លទំនងជា
កើ�ើតមាននៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតគ្មាា នភាពត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នទុុកជាមុុនរបស់់ម៉ាាក យីីហោ�ធំំៗក្នុុ�ងការ
ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះកត្តាាហានិិភ័័យ ដែ�លត្រូ�វូបានប្រ�មែ�ប្រ�មូលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០។ 

នៅ�ពេ�លដែ�លឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ ងើ�ើ បចេ�ញពីីការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកកល ម៉ាាក
យីីហោ�នានាទំនងជានឹឹងពង្រី�ក និិងកែ�លម្អអការវិភិាគហានិិភ័័យរបស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយ
ស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានោះ �ះ ក៏ បង្កើ�ើ�តលក្ខខណៈៈវិជិ្ជាា ជីីវៈៈនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ផែ� នការបែ�ប
ព្យាាករណ៍៍ទុុកជាមុុនរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បី ី�ឱ្យយគេ�អាចប៉ាាន់ ប្រ�មាណបានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ 
ក៏៏ដូូចជាអាចគ្រ�ប់គ្រ�ងការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចច្រើ��ើនមុុខក្នុុ�ងពេ�លដំណាលគ្នាា បានកាន់់តែ�ល្អអ
សម្រា�ប់អាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។ ទោះ�ះយ៉ាាងនេះ�ះក្ដីី�  របត់់ដ៏៏ធំំធេ�ងនៅ�ក្នុុ�ងមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះទាមទារឱ្យយឧស្សាាហកម្មមចាំបំាច់់ត្រូ�វូមានភាពធន់កាន់់តែ�ខ្លាំំ�ង  មាន
ភាពយុុតិ្តិ�ធម៌ និិងមាននិិរន្តតរភាពសម្រា�ប់ពេ�លខាងមុុខ។ ចំណុុ ចដ៏៏ចាំបំាច់់នៅ�ក្នុុ�ង
ការងារនេះ�ះ គឺភារកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងការរក្សាាតុុល្យយភាពហានិិភ័័យឡើ�ើងវិញិ និិងធ្វើ�ើ�យ៉ាាង ណា
ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយអាចបែ�ងចែ�កហានិិភ័័យទាំងំនោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ការផ្គគត់ផ្គគង់ទាំងំមូលបាន
កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ (ហានិិភ័័យទទួលយកដោ�យអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់)។

ថ្វីី�បើ�ើសេ�  ណារីយី៉ូូ�ទទួលបានឡើ�ើងវិញិ  បានទទួលគុុណសម្បបតិ្តិ�ដោ�យសារភាព
ឈានឡើ�ើងនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រ�សិិទ្ធធផលក្ដីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែសេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះ ស្នើ�ើ�ឱ្យយឃើ�ើញថា 
នៅ�ពេ�លអវត្តតមានគោ�លនយោ�បាយជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់
អវិជិ្ជជមាន នោះ�ះការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចធ្ងងន់់ធ្ងងរ និិងវិបិតិ្តិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច រួមួទាំងំបញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយ
ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ផង នឹឹងបន្តតជំំរុុ ញឱ្យយវិសិមភាពកាន់់តែ�រីកីធំឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ 

(ILO ២០២១)។ ការស្រា�វជ្រា�វបានបញ្ជាា ក់់ឱ្យយឃើ�ើញថា មានលទ្ធធភាពនៃ�ការ
ស្ដាា រឡើ�ើងវិញិខុុសៗគ្នាា ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងចំណោ�មនិិយោ�ជកដែ�លជារោ�ងចក្រ�ក្នុុ�ងស្រុ�កុ
តូូចៗ បើ�ើធៀ�ៀបជាមួួយរោ�ងចក្រ�ធំៗជាកម្មមសិិទ្ធិិ�របស់់បរទេ�ស (ជារឿ�ឿយៗត្រូ�វូបាន
ច្រ�បាច់់បញ្ចូូ�លគ្នាា តាមខ្សែ�ែបញ្ឈឈរ និិងមានទំំនាក់ទំំនងរឹងឹមាំជំាមួួយអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ)
ដោ�យរោ�ងចក្រ�ក្នុុ�ងស្រុ�កុតូចៗរងផលប៉ះះ�ពាល់់ស្រួ�ចួស្រា�វខ្លាំំ�ង  បណ្ដាាលមកពី កា
បន្តតមានតម្រូ�វូការផលិិតផលតិិចតូូច (នៅ�ក្រោ��យការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល)។ 
ដោ�យសារមានក្រុ�មុហ៊ុ�នត្រឹ�ឹមតែ� ២០ ភារយដែ�លផ្គគត់ផ្គគង់ផលិិតផល ៨០ ភាគរយ
ដល់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញធំំៗ ចរន្តតរទំំនាក់ទំំនងបែ�បនេះ�ះ ទំនងជានឹឹងបន្តតនៅ�ក្នុុ�ងអំឡុុង
ពេ�លស្ដាា រឡើ�ើងវិញិក្រោ��យការរាតត្បាាតជំំងឺឺជាសាកល (Judd and Jackson 
២០២១)។

ដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ�សហានិិភ័័យនៃ�លទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ កាន់់តែ�ធំឡើ�ើងសម្រា�ប់
កម្មមករនិិយោ�ជិិតកាត់់ដេ�រងាយរងគ្រោះ��ះបំផុុត អ្ននកដើ�ើរតួួនាទីីក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ 
ត្រូ�វូពុះះ�ពារឈានទៅ�រកសេ�ណារីយី៉ូូ�ការចរចាឡើ�ើងវិញិសម្រា�ប់គំំរូអូាជីីវកម្មម និិង
អភិិបាលកិិច្ចច ដើ�ើម្បី ី�ជាស្នូូ�លនៃ�ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសាកល។ កិិច្ចចខិិតខំនេះ�ះ គឺ
ស្រ�បគ្នាា ជាមួួយក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសាកលរបស់់អង្គគការ ILO ដើ�ើម្បី ី�
ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ដូ ចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងសសរស្តតម្ភភទាំំងបួន៖ 
ជំំរុុ ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងមុុខ របរ, គាំ ំទ្រ�សហគ្រា�ស ការងារ និិងប្រា�ក់ ចំំណូូល, 
ការពារកម្មមករនិិយោ �ជិិតនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ, និិងពឹឹងផ្អែ� ែកលើ�ើកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគម
ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកដំណោះ�ះស្រា�យ។ កិិច្ចចខិិតខំទាំងំនេះ�ះក៏ស្រ�បគ្នាា ផងដែ�រជាមួួយការ
អំំពាវនាវសម្រា�ប់សកម្មមភាពសាកលដើ�ើម្បីី�ការស្តាា រឡើ�ើងវិញិដោ�យយកមនុុស្សសជា
ស្នូូ�លកណ្ដាាល 20 ដែ�លត្រូ�វូបានអនុុម័័តនៅ�ក្នុុ�ងសន្និិ�សីីទការងារអន្តតរជាតិិកាលពី
ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ�   ២០២១ និិងដាក់ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតដល់់ប្រ�ទេ�សនានាឱ្យយធានាបានថា 
ការស្តាា រឡើ�ើងវិញិផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមរបស់់ខ្លួួ�នពីីវិបិតិ្តិ�នេះ�ះ គឺ “មានបរិយិាប័័ន្
ន មាននិិរន្តតរភាព និិង មានភាពធន់ទាំងំស្រុ�ងុ” ។ បន្សំំ�នៃ�ឧបករណ៍៍ថ្មីី�ៗបានមកពី
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រទិិន្ននន័័យនៅ�ក្នុុ�ងការរចនាតាមបណ្ដាា ញនិិម្មិិ�ត រួ មួជាមួួយការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត
ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា កង្វះះ�ប្រ�សិិទ្ធធផលរបស់់ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ អាច “បញ្ចេ�េញ
គុុណតម្លៃ�ៃថ្មីី�ៗឱ្យយកើ�ើតមាន”។ ចំណុុ ចនេះ�ះអាចមានសក្ដាានុុ ពលធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ
បន្ធូូ�រសម្ពាាធលើ�ើ អ្ននកផ្គគត់ផ្កកង់់សម្រា�ប់ផលិិតកម្មម និិងតម្លៃ�ៃ ព្រ�មទាំងំជំំរុុ ញឱ្យយមានការ
ងារសមរម្យយតាមរយៈៈប្រា�ក់ឈ្នួួ�លកើ�ើនឡើ�ើង និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម
សម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត។

កាតាលីីករ និិងប្រ�ភពនៃ�ការបង្កើ�ើ�នកម្លាំំ�ង សម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់
នៅ�ក្នុុ�ងសេ�ណារីយី៉ូូ�ការចរចាឡើ�ើងវិញិ    អាចជានិិយ័័តកម្មមសាធារណៈៈ ជាពិិសេ�ស
តាមរយៈៈការជំំរុុ ញការអនុុវត្តតលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយនីតិិវិធីិីបម្រុ�ងុ
ប្រ�យ័័ត្ននផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា នជាកាតព្វវកិិច្ចច ។ នៅ�ពេ�លដើ�ើរទន្ទឹឹ�មគ្នាា
ជាមួួយកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគមដ៏រឹងឹមាំ ំដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបជាមួួយវិសិមភាពអំំណាចនៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ ឧទាហរណ៍៍ដូូចជាតាមរយៈៈសម័្ព័�ន្ធធភាពថ្មីី�ៗនៃ�អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ និិង
សហជីីព សេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះ អាចនឹឹងអំណោ�យផលធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ
កាន់់តែ�មានសមធម៌ និិងនិិរន្តតរភាពថែ�មទៀ�ៀត។ 

សេ�ណារីយី៉ូូ�ការចរចាឡើ�ើងវិញិ ក៏ ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចខិិតខំ ដើ�ើម្បី ី�បន្ស៊ីី��កត្តាាកំ ណត់់
ផ្នែ�ែកផលិិតកម្មម និិងនិិរន្តតរភាពនៅ�ក្នុុ�ងគំរូអូាជីីវកម្មមឱ្យយបានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរផងដែ�រ។ 
ការងារនេះ�ះអាចរួមួមានធាតុុជាច្រើ��ើន ក្នុ ុ�ងនោះ�ះមានជាអាទិ៍៍ដូូចជា កំ ណែ�ទម្រ�ង់
រចនាសម័្ព័�ន្ធធប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងរង្វាាន់ លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតរបស់់ក្រុ�មុការងារស្វែ�ែងរកប្រ�ភព

20	 សូូមមើ�ើល  https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/news/WCMS_803980/lang--en/index.htm.

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/news/WCMS_803980/lang--en/index.htm.
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ផ្គគត់ផ្គគង់ទំំនិិញរបស់់ម៉ាាក យីីហោ� ដើ�ើម្បី ី�ឱ្យយពួួកគេ� ផ្តតល់ រង្វាាន់ ដល់់ការសម្រេ��ច
ចិិត្តតបែ�បសព្វវជ្រុ�ងុជ្រោ��យ  ដែ�លគាំទំ្រ�ឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្រែ��ប្រ�កបដោ�យយុុតិ្តិ�ធម៌
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកនិិរន្តតរភាពរយៈៈពេ�លវែ�ង។ ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ�ះ ដែ�រ ការផ្ដដល់សំំណងមិិនមែ�ន
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